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Bu Kilavuzun Amaci

Bu kilavuz, otizm spektrumundaki genglerin ve geng yetiskinlerin, 6z belirleme ile kendilerine hedef
belirlemeleri ve bu hedefleri gerceklestirmeleri konusunda onlara destek olan kisilere* yardimci

olmak amaciyla tasarlanmistir. Geng yetiskinler ifadesi, belge boyunca gencleri de kapsayacak sekilde
kullanilmistir. Bu kilavuz otizm spektrumundaki genclere ve yetiskinlere de faydali olabilir. Bu kilavuz ayrica,
cesitli engelleri olan bireylere destek olan kisiler i¢in de yararli olabilir.

0z belirlemenin yani kendi basina hedef belirlemenin ve bu hedefleri gerceklestirmeye ¢alismanin
baslica unsuru, kisinin s6z konusu hedefleri 5nemli ve anlamli bulmasidir. Bu hedeflere 6rnek olarak
is, saghk, bagimsizlik, glinliik hayat becerileri, iliskiler, eglence ve hobiler ile ilgili hedefler verilebilir. Oz
belirleme ile hedef belirleme ve bunlari gerceklestirmeye calisma yontemi asagidaki adimlardan olusur:

P Ne yapmak istiyorsun? Hedef belirleme icin beyin firtinasi fikirleri .. ADIM 1

LEirka(; hedef SEEME......cceeieeecee e ADIM 2 a
»- Hedefi daha kiiclik alt hedeflere bélme ........ccccovvevvennen. ADIM 3 &
D HareKete ECMe....c.uiivieeeeceeecee et ADIM 4 %
D ilerlemeyi takip €tMe......ocevvevieeeiceeeeeeeeee e AD@

D, Hedefleri FeVize @TMe ... eeeeeee e ADIM 6

|

Bu adimlarin her birini ayrintili olarak ele alacagiz. Ama 6nce, 6z belirlemenin ne anlama geldigine bakalim.
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Oz Belirleme Nedir? Kendi Belirledigimiz Hedeflerin Neden
Takipgisi Olmaliyiz?

Oz belirleme, kisinin ne diisiinecegi veya ne yapacagi konusunda kendi kararini verme eylemi olarak
tanimlanabilir ve hayatimiz boyunca plan yapma ve karar verme gibi bircok konuyu ilgilendirir. Oz belirleme
becerilerine sahip olan ve kendi kararlarini kendileri alan insanlar hayatlarindan daha memnun olduklarini
bildirmektedirler. Oz belirleme becerileri 6gretilmis cocuklar ve gengler, okulda daha basarili olan, daha
organize hareket eden ve kendi gizdikleri yoldan ilerleyen kisilerdir. Bu kisiler yetiskin olduklarinda ise
genelde kendi baslarina yasar, islerinde basarili olur, sagliklarini daha iyi korurlar ve maddi kaygilar
giitmezler. Oz belirleme becerileri lizerinde calismak, planlama, éncelik belirleme ve organizasyon yapma
dahil bilissel becerileri 6gretmeye ve gliclendirmeye de yardimci olabilir.

Cocukluktan yetiskinlige geciste 6z belirleme becerileri edinmek herkes icin faydalidir. Tim bireyler,
cocukluktan yetiskinlige gecerken karar alma ile ilgili sorumluluklarda bir degisim yasarken (bkz. Tablo 1),
otizm spektrumundaki geng yetiskinler icin 6z belirleme siirecinin daha da organize ve belirli bir sekilde
olmasi gerekebilir. Bu yetiskinler, kendi baslarina nasil karar vereceklerini 6grenme konusunda daha az
deneyime sahip olabileceklerinden oldukga planli bir egitim yaklasimi, bu bireylerin basarili olmalarina
fayda saglayabilir.

Tablo 1: Geng Yetiskinlerde Oz Belirleme ile ilgili Degisim Siireci

Cocuklar Geng Yetiskinler

Baskalarinin kontrol ve (ideal olarak) Birey kendini yonetir ve
yonlendirmesine ihtiya¢ duyarlar: yonlendirir:

Duygu ve Davranis

Egitim ve Kariyer Hedefleri

Sosyal Beceriler ve Sosyal Firsatlar
Sosyal iliskiler

Zaman etkinlikleri

Saglik

Oz belirleme becerilerine sahip insanlar
hayatlarindan daha memnun olduklarini
bildirmektedirler.
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Bagimsizlik ve Oz Belirleme Arasindaki Fark

Bagimsizlik yardim almadan eylemde bulunma becerisidir. Oz belirleme ise kisinin ne diisiinecegi veya

ne yapacagl konusunda kendi kararini verme becerisidir. Herkes farkli sekillerde baskalarinin yardimina
ihtiyac duyarken, her insan, bagimsizlik ve 6z belirleme konusunda hayatinin farkli noktalarinda farkl
beceriler gdsterebilir. Otizm spektrumundaki geng yetiskinler, ne diizeyde bagimsiz olursa olsunlar,
kendilerine hedefler koyabilirler ve koymalidirlar. Tablo 2’de bagimsizlik ve 6z belirleme diizeylerinin farkli

kombinasyonlarina yonelik 6rnekler sunulmaktadir.

Tablo 2: Bagimsizlik ve Oz Belirleme Diizeyleri

Bazi geng yetiskinler kendi baslarina
yasar, islerini veya egitim almak istedikleri
boliimi seger ve mali durumlari, iliskileri
ve giinliik kisisel bakimlari dahil olmak
iizere hayatlarinin biiyiik béliiminii
kendileri idare eder.

Maria kendi basina yasiyor, sevdigi bir
is buldu ve arkadaslarini kendi seciyor.
Romantik bir iliskisi olsun istiyor.
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Bazi geng yetiskinler aileleriyle yasiyor
ve ¢alismiyor olabilir. Ancak, saglk dahil
olmak iizere baska konularda kendi
kararlarini alabilirler. Saghk konusunda
0z belirlemeyi tesvik etmek, tedavinin
basarisini ve bakimla ilgili memnuniyeti
artirabilir.

Tyrone uyumakta glicliik ¢ekiyordu, annesi
bir doktor randevusunda bu konudan
bahsetti. Tyrone’a uyku apnesi teshisi
kondu. Tyrone doktorlariyla konusup birkag
tedavi seceneginin artilarini ve eksilerini
degerlendirdikten sonra, siirekli pozitif
havayolu basing (CPAP) tedavisinde karar
kildi.Alt aydir CPAP tedavisini uyguluyor
olmasina ragmen, annesi hatirlatmadik¢a
CPAP maskesini takmiyor.

Bagimsizlik Dusiik

DAHAFAZLA

Oz Belirleme Yiiksek Oz Belirleme Diisiik

Bazi geng yetiskinler, bagimsizlik
konusunda pek ¢ok beceriye sahip
olduklari icin bagimsiz olsalar da, 6z
belirleme becerileri daha kisith oldugu
icin bagkalarinin kendileri adina karar
vermesine miisaade etmektedirler.

Luke kendi basina yasiyor ve kirasini diiyor.
Isini annesi buldu, Luke ise isini iyi yapiyor.
Luke isinden keyif almiyor ama farkli bir ise
girme olasiligini da heniiz diistinmdiiyor.

Bazi geng yetiskinler ailesiyle yasiyor,
calismiyor veya okula gitmiyor olabilir ve
¢ogu konuda bagskalarina bagimli olabil-
irler. Ayrica, edinmek istedikleri hobiler
gibi konularda bagkalarinin beklentilerini
dikkate almadan karar verme konusunda
imkanlari veya motivasyonlari oldukg¢a az
olabilir.

Sarah ailesiyle birlikte yasiyor, ¢alismiyor,
okula gitmiyor ve odasini temizlemeyi
unutuyor. Sarah’nin odasini annesi
temizliyor. Sarah bagimsiz olma konusunda
motivasyon sergilemiyor. Sarah kedi sahibi
olmayi ¢ok istiyor, ancak annesi Sarah’nin
kediye bakmayacadini diisiiniiyor. Sarah
veteriner olmayi da istiyor ama annesi bu
isteginin gergekg¢i olmadigini diisiiniiyor.

L Yazdirilabilir “Ek Alistirma: Bagimsizlik ve Oz Belirleme Diizeyleri”
BILGI »

kitapgigin sonunda verilmistir.



Oz Belirleme ile Kendine Hedef Belirleme

Ne yapmak istiyorsun? Hedef belirleme i¢in beyin firtinasi fikirler
ADIM 1

Geng yetiskinlerin hedef belirleme ve bunlari gerceklestirme siireci, ne yapmak istediklerini disiinmeleriyle
baslar. Bazi insanlar, hayatlarinda degistirmek veya gelistirmek istedikleri konular hakkinda distinebilirler.

Ayrica genc yetiskinler, hedefi gerceklestirmeye ¢abalamaktan heyecan duysalar da nereden baslayacaklari
konusunda emin olamayabilirler. Destekleyici kisiler, iletisim tarzlarina veya bilissel becerilerine
bakilmaksizin, bu diistincelerin ve duygularin hedeflere donustirilmesine yardimci olabilir. Bir geng
yetiskine hedef belirleme ve bu hedefi gerceklestirme konusunda destek olurken, yardimci olabilecek
ipuclarinin yani sira engeller de géz 6niine alinmahdir (Tablo 3).

Oz Belirleme ile Kendine Hedef Belirlemenin Oniindeki Engeller
Bircok genc yetiskin, cesitli nedenlerle hedef belirlemede zorluk ¢eker, 6rnegin:

- Olabileceklerden endiselenir, gergin hissederler.

- Yorgun veya isteksizdirler.

- Duslinemez olurlar veya bildiklerini hatirlayamazlar.

- Kendileri i¢in iyi olabilecek seyleri hayal edemezler.

- Daha oOnce isleri yolunda gitmemis ve cesaretleri kirilmis olabilir.

- Hedeflerinin, kiltlrlerinin veya ailelerinin beklentilerine uymadigini hissederler.

Otizmli bireyler icin hedef belirlemek su durumlarda daha zor olabilir:
- Cabuk karar vermeleri beklendigi icin gergin hissettiklerinde;
- Verecekleri karar giinliik rutinlerinde rahatsiz edici bir degisim yaratacaksa;
- Sosyal iletisim kurmakta zorlanan kisiler i¢in verecekleri karar baskalariyla, 6zellikle yeni insanlarla
konusmayi gerektiriyorsa;
- Somut ve acgik olmayan kavramlari anlamakta gliclik ¢eken kisiler igin, verecekleri karar soyut
- kavramlari anlamayi gerektiriyorsa; veya
- Verecekleri karardan 6turi baskalarinin elestirilerine maruz kalacaklarsa.



Tablo 3: Otizm Spektrumundaki Genc Yetiskinlerle Diyalog Kurmaya iliskin

ipuclari

Yapilmasi gerekenler:: Yapilmamasi gerekenler:

¥ Anlayisla karsilanacagi, giivenli bir ortam £ Tek seferde birden fazla soru sormayin.
yaratin. £ GOz temasi kurmamasi, s6zIU yanit

¥ Saygil konusun. verirken duraksamasi veya beden dili

¥ Bir soru sorup bekleyin, sonrasinda nedeniyle verdigi yanitin negatif oldugunu
verecegi yanita dayanarak konusmayi distinmeyin.
surdarin..

¥ Netlestirmek adina sorular sorun.

¥ Soylediklerinizi anlamalari igin yavas
konusun.

¥ Soylediklerinizi diizeltmelerine veya sorular
sormalarina firsat verin.

Many young adults benefit from setting goals with others. However, some young adults on the autism
spectrum may struggle with the social or communication skills needed to talk about goals. Supportive
people can step in to help the young adult set and achieve goals. Specifically, they can help manage
emotions, problem solve, and coach how to bounce back when things don’t turn out as expected.

Baskalarinin istedigi Hedefleri Oz Belirleme ile Belirlenen Hedeflerden Ayirma

Hayatimizin bazi alanlarinda, baskalarinin beklentilerini karsilamamiz ve yeteneklerimizi gelistirmemiz
gerekirken, bu alanlari her zaman biz segemeyiz. Bunlar ebeveynlerin, isverenlerin, 6gretmenlerin,
arkadaslarin ve diger yakinlarin beklentileri olabilir. Ornegin genc bir yetiskinin ebeveyni veya oda
arkadaslyla birlikte yasamak igin belirli ev islerini yapmasi gerekebilir.

Herkesin, destekleyici kisilerin beklentileri dahil baskalarinin beklentilerinden bagimsiz olarak
hedeflerbelirleme ve bunlari gergeklestirme firsatina ihtiyaci vardir. Piyano ¢alma veya bahge islerini
o6grenmek buna bir 6rnektir. Otizmli geng yetiskinler, kendilerine hedef belirleyip bunlari gergeklestirmeye
calisarak, zaman yonetimi ve aksiliklerle nasil basa ¢ikilacagi dahil bazi 6nemli becerileri edinirler. Kisi, bir
hedefe basariyla ulastiginda, bir sonraki hedefini de gergeklestirebilecegine dair gliven gelistirir.

Destekleyici kisiler, geng yetiskinden beklentileri ile geng yetiskinin kendisi i¢in koydugu hedefleri
birbirinden ayirmakta zorlanabilirler. Destekleyici kisilerin geng yetiskinler i¢in siklikla belirledikleri
“yasam hedefleri” arasinda genelde okulda basarili olma, liniversiteye girme, is bulma, ayri eve ¢ikma ve
sosyalbecerileri gelistirme yer alir. Destekleyici kisiler, bu hedefleri kisa vadeli sonuglari veya uzun vadeli
faydalari nedeniyle bireylerin kendi belirledikleri diger hedeflerin 6niine koyabilirler.
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\ Destekleyici kisinin, geng yetiskinin hedefleri hakkinda bircok
farkh goriisii olabilir, 6rnegin:

Hedef icin yeterince motive degil.

Hedef icin hazir degil.

Hedef ¢cok basit ya da 6nemsiz.

Is bulmak gibi farkli hedeflere yénelmeli.

Hedef gercekei degil.

Hedefe ulasmak icin “en iyi” adimlari belirlemis degil.

Hedefe yeterince hizli ulagamiyor.

Hedefe ulasmali veya “bagli kalmali.”

L _

Destekleyici kisiler, destek olduklari geng yetiskini genellikle “korumak”, “rahatlatmak”, “glivende tutmak”,
“gozetmek” ve “izlemek” isterler ve bu durum, tipik olarak iyi niyetle verilmis ve bireyin yararina oldugu
duslintlen dogal bir tepkidir. Ancak bu yaklasim, cogu zaman bireyin 6z belirlemeye hakki oldugunun
gozden kagirilmasina neden olur. Diger bir deyisle, genc yetiskinlerin de hata yapma ve hatalardan ders
alma hakki vardir. Risk almak ve hatalardan ders ¢ikarmak, kisinin, gelismesine ve topluma dahil olmasina
olanak taniyan, yasam boyu devam eden bir sirectir.

Benzer sekilde, geng yetiskinlerin baskalarinin hedefleriyle 6rtlisen hedefleri olabilir, ancak bunlara
ulasmak icin baskalarinin beklentilerini karsilamayan farkh veya daha kiiclik adimlar atmak isteyebilirler. Bu
durum, destekleyici kisinin hayal kirikligina ugramasina neden olabilir.

Bunlar dogal duygulardir, ancak bu duygular genc yetiskinin hedeflerine ulasmasina yardimci olunmasina
engel olmamaldir.

Asagida gérecediniz gibi, “gercek¢i olmayan” hedefler tizerinde ¢calismak bile faydali olabilir!



Etkin Dinleme: Hedef Planlama Siirecine Yardimci Olacak Bir Arag

Etkin dinleme, geng yetiskinleri hedefler olusturmaya ve tanimlamaya tesvik etmek icin destekleyici
kisilerin sahip olmasi gereken 6nemli bir beceridir. Bu yaklasim, konusanin, diisiincelerini veya fikirlerini
paylasmasini, konu hakkinda daha derinlemesine konusmasini ve dinleyiciyle arasinda gliven inga etmesini
saglar. Etkin dinleme, dinleyicinin, konusanin soylediklerini duyup anladigini gostererek kisinin kendini
degerli hissetmesine ve fikirlerini daha rahat paylasmasina yardimci olur.

Etkin dinleme sireci ¢ok basittir. Bu siireg, dikkatle dinlemenizi, duyduklarinizi kendi sézlerinizle
tekrarlamanizi ve ardindan dinlediginiz kisiyle iletisime girmenizi gerektirir. Hem s6zIi hem de sozli
olmayan yollarla tesvik etmek, netlestirmek, yeniden ifade etmek, yansitmak ve dogrulamak énemlidir.
Tablo 4’te, geng bir yetiskinle konusurken bu becerilerin nasil kullanilacagina ve sozli iletisimi zayif olanlara
nasil uyarlanabilecegine dair 6rnekler gosterilmektedir

Tablo 4: Etkin Dinleme Becerilerine Ornekler

Tesvik “Benimle bu konuda konusmana sevindim. Daha fazlasini dinlemek isterim.” Onay
Etmek isareti veya sozli olmayan baska isaretlerle desteklenir.

“Yapmasi zor derken, yapmaya baslamanin zor oldugunu mu yoksa yapmayi
denediginde zorlandigini mi kastediyorsun?” Veya dile getirilen bir ifade sonrasinda
daha detayl gorsel segcenekler sunulabilir.

“Anladigim kadariyla, bir video oyunu uygulamasi yaratmak istiyorsun ve
Yeniden bunu daha dnce denedin, ancak bunu yapmak zordu ¢linki nasil baslayacagini
ifade bilmiyordun.” Dogru mu anladim?” Veya bireyin iletmeye calistigi seyi séyletmek,
Etmek yazdirmak veya anlasiimayi saglamak icin daha az kelimeyi jestlerle birlestirerek
yeniden ifade etmek.

Yansitmak “Dinlerken bunu uzun zaman 6nce denemissin ve yardim istemekten korkmussun
ansitma
gibi anlasiliyor - bdyle mi hissetmistin?”

“Yeni bir sey denemenin ne kadar korkutucu olabilecegini anlayabiliyorum! Daha
Validate baslamadan vazgegmek bile cazip gelebilir insana!” Basini sallayarak onaylama veya
kisinin anlayabilecegi diger jestlerle desteklenir.

Etkin dinleme sirasinda onaylayan ve kararlari yargilamayan bir tavir takinilmalidir. Oz belirleme siirecinin
tiim, geng yetiskinlerin kendi planlarini ve ¢éziimlerini Gretmelerine odaklanmalidir. Séylenenlere
katilmasaniz bile 6glit vermeye, problem ¢6zmeye, endiselerini kiigimsemeye veya goz ardi etmeye,
mazeret lretmeye ya da agiklama yapmaya, tartismaya veya zayif yonler bulmaya galismayin.

Hedefler ve bunlara ulasiimasini saglayacak adimlari segmek zor istir! Pek az geng yetiskin tek seferde bir
hedef secip plan olusturabilir. Hedeflerin ve bunlara yonelik eylemde bulunulabilecek adimlarin nasil daha
net hale getirilecegi hakkinda konusmak ¢ok yardimci olabilir.



Bu biraz zaman alabilir. Geng yetiskin bu slireg lizerinde ¢alisirken etkin dinlemeyi kullanmak yardimci
olacaktir. Geng yetiskine, fikirlerini not ederek de yardimci olabilirsiniz. Net olmayan her seyi,
sorabileceginiz sorulari ve duydugunuz hedefleri not alin.

Beyin firtinasi hedef belirleme eyleminin bir pargasidir. Fikirleri not etmek veya kavramlari agmak

icin yaninizda kalem kagit bulundurmak faydali olabilir. Bazi kisiler, hedefleri tizerine diisinmelerine
yardimci olmasi igin destekleyici kisinin soru sormasina ihtiyag duyarlar (Tablo 5). Sinirli s6zel becerileri
olan kisiler de beyin firtinasi yapabilir, ancak geng yetiskine yardimci olmasi i¢in hedef konulari ile ilgili
gorsel orneklerden faydalanabilir; boylece geng yetiskin, ne tiir hedeflerin miimkiin oldugunu goziinde
canlandirabilir ve aralarindan en ¢ok ilgi duydugunu segebilir.

Tablo 5: Beyin Firtinasi i¢in Sorular

Herhangi birini secebilecek olsan hangi hedefleri secerdin?

Hayatinda seni en ¢ok hangi konu heyecanlandiriyor?

Hayatinda memnun olmadigin veya degistirmek istedigin seyler var mi?
Bundan bes yil sonra hayatinda nelerin degismesini istersin?

Daha once bu hedefi gergeklestirmeye ¢alistin mi? Sonug ne oldu?

Bu hedefi tekrar gerceklestirmek istesen yapmak istedigin farkli seyler var mi?

DAHA FAZLA Yazdirilabilir “Hedef Cizelgesi 1: Hedef Belirleme
BiLGI Yontemi” kitapgigin arkasinda verilmistir.



Kapali Uglu Degil Agik Uglu Sorular

“Herhangi bir hedefin var mi?” diye sordugunuzda, geng yetiskin
“hayir” yanitini verebilir. Bunun yerine “Hedeflerin neler?”

diye soruldugunda ise farkl bir yanit verebilirler. “Bilmiyorum”
dediklerinde bile diyalog, “Biyiik bir hedef olmak zorunda degil,
herhangi bir sey olabilir. Bak, burada baska insanlarin belirledigi
bircok farkli hedefi gérebilirsin! Senin ilgini hangisi cekiyor?” seklinde strdirilebilir. Sonrasinda daha fazla
destege ihtiya¢ duymalari durumunda, Tablo 6’daki ortak hedefler listesindeki iki secenegi gdsterip soruyu
“Bu iki hedeften hangisiyle ilgilenirsin?” gibi daha kapali uclu yollarla yeniden sorabilirsiniz. Sdzel becerileri
sinirli olanlarda, bireyin hedef tercihlerini iletmesine yardimci olmak i¢in ortak hedeflerin beyin firtinasi
sirasinda kullanilan gérsellerinden yararlanabilirsiniz. Daha kiiglk hedef gruplari arasindan se¢im yapmak,

resimleri “evet” ve “hayir” gruplarina ayirmak veya resimleri siralamak yardimci olabilir

h

Hedef Belirlerken Ug Sayisinin Sihrine Giivenin!

Neden ¢ hedef 6nerildigini merak ediyor olabilirsiniz. Ne bir veya iki gibi az ne de ¢ok
fazla sayida hedef belirlenmelidir! Kisinin tek hedefi varsa ve bu hedef dogrultusuna
ilerleme kaydetmiyorsa bu durum kisi icin epey zor olabilir. Ayni durum iki hedefin
bulundugu durumlarda da gecerlidir, ancak ¢ hedef durumunda meydana gelme olasiligi
daha dusuiktdr.

e —




Birkac hedef secme

Hedef belirleme siirecine asina olmak ve alismak icin, genc yetiskin, Gzerinde ¢alismak istedigi yaklasik (g
hedef segmeli ve bu hedefleri secerken “direksiyona” kendisi gecmelidir.

Geng yetiskin, baslangicta hedefleri saptamakta zorlanabilir. Spektrumdaki bazi geng yetiskinler igin

baskalarinin belirledigi hedefleri gormek faydali olabilir (Tablo 6).

Tablo 6: Diger Geng Yetiskinlerin Belirledigi Hedefler

Gunlik Yagsam

Becerileri
Bagimsizlik

Eglence
aktiviteleri ve
hobiler

Yatak odasini
temizlemek

is gbriismesi
becerileri
Uzerinde
¢alismak

Rahatlatici
ses kayitlarini
ginlik olarak

dinlemek

Ehliyet almak

Kitap okumak

Bir kiz / erkek
arkadas
bulmak

Camasir
yikamak

is firsatlarini
degerlendir-
mek icin bir
danismanla
gorismek

Daha fazla su
icmek

Bagimsiz
sekilde
yasamak

Tatil
glnlerinde
tath yapmak

Cevre edin-
mek ve is
yerinde yeni
insanlarla
tanismak

Yemek
yapmak

isilanlarini
incelemek

Daha fazla
sebze yemek

Bir arkadasi-
nin evine oto-
bisle gitmek

Gitar ¢almak

Akrabalari
ziyaret etmek

Araba siirmeyi
o0grenmek

is basvuru
formu
doldurmak

Daha fazla
egzersiz
yapmak

Ucaga binip

uzakta yasa-
yan blyukleri
ziyaret etmek

Resim yapmak

Arkadaslarla
eglenceli bir
hafta sonu
planlamak

OZ BELIRLEME VE KENDI BELIRLEDIKLER|I HEDEFLERI GERCEKLESTIRME
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“lyi” Hedef Nedir?

Hedefin iyi olmasi igin, geng yetiskin igin anlam ifade eden bir konu ile ilgili olmasi gerekir. Hedef gergekgi
olmak zorunda degilse de hedefe ulasmak i¢in atilacak tim adimlar gergekgi olmalidir. Hem hedef hem de
ona ulasmak igin atilan adimlar (bundan sonra kiguk hedefler olarak ifade edilecektir) kanunlara uygun ve
glvenli olmalidir! Tablo 7’de “gergek¢i olmayan” hedeflerin neden kabul edilebilir oldugu agiklanmaktadir.
Hedef stirecinde atilacak adimlar asagida agiklanmistr.

Tablo 7: “Gergekci Olmayan” Hedefler de Kabul Edilebilir!

Geng yetiskinlerin, kendilerine destek olan yetiskine “gergekg¢i” gelmeyen hedefler belirlemesi
yaygin goriilen bir durumdur. Hedef, 6rnegin Amerika Birlesik Devletleri Bagkani veya bir rock
yildizi olmak gibi “gok biyiik” veya sira disi bir sey olabilir. Destekleyici kisi, geng yetigkinin bu
hedefe ulagsmasini saglayacak becerilere sahip olmadigini diisiinebilir. Hedef belirleme siireci,
geng yetiskinin gerekli becerileri kazanip kazanamayacagina bakilmaksizin, motive edici ve
heyecan verici olabilir. “Gergek¢i olmayan” bir hedef, asagidaki 6rnekte agiklandigi gibi onlari
daha uygun bir hedefe yonlendirebilir

Sinan, yildiz bir futbolcu olmak istiyor. Antrenérii ona “Nasil yildiz bir futbolcu olunur?” diye sorar.
Sinan “Bilmiyorum.” yanitini verir. Antrenérii “Nasil 6grenebilirsin?” diye sorar. Sinan, “Belki
kiitiiphaneye bakabilir ya da internette arastirabilirim?” der. Sinan’in antrenéri, daha fazla bilgi
bulma hedefi ile baslayabilecedini séyler. Iki ay boyunca nasil futbol yildizi olunacagini 6§renmekle
ugrasan Sinan, aslinda yalnizca mag izlemeyi ve futbol hakkinda bilgi edinmeyi sevdigini fark eder.
Sinan, istedigi asil seyin maglara gitmesini saglayacak bir is oldugunu séyler. Daha fazla arastirma
yaptiktan ve olasi islerin listesini ¢ikardiktan sonra Sinan, spor muhabiri ya da bir ihtimal spor
fotografeisi olmaktan hoslanabilecegini diistindir.

Ornekten de gérebileceginiz lizere, “gercekci olmayan” hedefler kisinin kendisini daha iyi tanimasi igin
onemli firsatlara doniisebilir. Ve bazi insanlar “gercekci olmayan” bir hedefi gerceklestirebilir de sonugcta
¢ogu hedefe, kiiclik ama istikrarl adimlarla ulasilabilir.

Destekleyici kisiler, geng yetiskinin, kendi gecimini saglamak veya kendi basina yasamak gibi hedeflere
egilmesini isteyebilir. Bu 6rnek, “gercek¢i olmayan” bir hedefin bile bir is veya gereken baska bir hedefe
kapi acabilecegini gostermektedir.

Destekleyici kisiler genellikle geng yetiskini “gercekci olmayan hedeflerden” kaynaklanabilecek
basarisizliktan korumak ister. Ancak, basarisizlik, 6grenme siirecinin 6nemli bir pargasi da olabilir. Onlari 6z
belirleme konusunda desteklemek, yalnizca sinirlari ve kaliplari kaldirmayi degil, kendi gelecekleri hakkinda
anlamli kararlar vermeleri icin onlara sans tanimayi da gerektirir.



Hedefler belirlendikten sonra, bunlari akillica hedefler olarak sekillendirmek
gerekir, yani hedefler Spesifik, Olgiilebilir, Eylem Odakli, Ger¢ekgi, Zamanli

olmalidir
Bu yaklasim, hedeflerin yonetilmesini ve ilerlemenin izlenebilmesini saglayarak kisinin hedefleri
dogrultusunda ne zaman hareket edecegini bilmesine yardimci olur.

Ornek:

SPESIFIK

Kilo vermek
OLCULEBILIR
10 kilo vermek

EYLEM ODAKLI

10 kilo vermek icin spor salonuna gitmek

GERCEKCI

Spor salonuna gidip kardiyo egzersizleri yaparak 10 hafta siiresince hafta-
da 1 kilo vermek

ZAMANLI

10 hafta suresince her pazartesi ve ¢carsamba spor salonuna giderek
haftada 1 kilo vermek

Yazdirilabilir “Hedef Cizelgesi 2: Akillica Hedef Olusturma”
kitapcigin arkasinda verilmistir.”

DAHA FAZLA BILGI »

Hedef daha kiiglik alt hedeflere bélme.........ccccveeevveennenee, ADIM 3

Hedefe ulagmak, bircok kiigiik alt hedefi gergeklestirmek demektir.

Kuclik hedefler, asil hedefi, goz korkutmayan kii¢lik parcalara bélerek harekete gecilmesini saglar (bkz.
Akillica Hedefler). Spor salonuna gitmek, spor salonu sortlarini, tisortlerini ve spor ayakkabilarini bulup
gidilecek spor salonunu, zamani ve buraya nasil gidecegini belirlemek gibi daha kii¢lik hedeflerden olusur.

Ornegin, spor salonuna gitmek asagidaki alt hedefleri kapsayabilecek genis bir hedeftir:

i

1. Spor Sortu Almak 2. Spor Tisortl Almak 3. Spor Ayakkabilari 4. Spor Salonu Bulmak
Almak
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Harekete SECME . ....ocivuvii ettt ADIM 4

Herhangi bir eylemde bulunmak, hicbir eylemde bulunmamaktan iyidir. Kiiciik hedefler, cok kiiguk
goriinse bile, kiiglik hedeflere ulasmak gliven insa edebilir ve heyecan verici olabilir. Bu da, daha biiyik
adimlar igin gereken motivasyonu saglayabilir. 4. Adim ile ilgili bunlarin géz 6niinde bulundurulmasi yeterli.
Onceki adimlarla yeterince hazirlandiginiz igin artik baslayabilirsiniz.

llerlemeyi takip etMe........ccveveriereeeeeeceeeeeeeeee s ADIM 5

Hedefe genellikle gesitli kiiciik adimlarla ulasilir. Kiiciik adimlar biyik yolculuklara dénisebilir. Bu
ilerlemeyi takip etmek son derece motive edici olabilir! Hedefleri 6lgmek ve ilerlemeyi takip etmek igin 3
ile 5 numarali hedef gizelgelerini kullanabilirsiniz. Hedefleri takip etmenize yardimci olabilecek akilli telefon
uygulamalari da bulunmaktadir. Bu uygulamalari uygulama magazalarinda bulabilirsiniz.

Yazdirilabilir belgeler igin kitapgigin arkasina bakin: ) .
e Hedef Cizelgesi 3: Hedefe Ulasma Olgegi ve Ornekleri

DAHA FAZLA BILGI » o Hedef Cizelgesi 4: Hedefe Ulasma Olgeginin Uygulanmasi
e Hedef Cizelgesi 5: Hedef Takibi

— \
Hedefleri reVIZE @M ... .. e ADIM 6’
y

Basarisizliktan ders cikarabilmek icin, farkl bir yaklasimla tekrar denemek gerekir. Bazen bir hedeften
tamamiyla caymak kabul edilebilir bir durumdur. Bireyi, artik arzu etmedigi bir hedefe ulasmasi igin
zorlamaktan kaginilmalidir. Asagida tarif edildigi gibi diizenli hedef takip gériismeleri yapabilirsiniz. Bu
goriusmeleri nasil sekillendireceginiz konusunda Tablo 8 ila 10’dan yararlanabilirsiniz.

—

Bir¢ok geng yetiskin, hedeflerini gozden gegirmek igin diizenli
goriusmeler yapmayi tercih eder.

Bu gorismeler, geng yetiskinlere, motivasyon, kendi yasamlari igin ne istediklerini
netlestirme, bir hedefe ulasmalarini saglayacak yolu planlama ve hedefe ulagsma siireciyle
ilgili cesaretlendirilme konularinda yardimci olabilir.

Bir sonraki gériismeden dnce “bir seyleri tamamlamis olmak” isteyen geng yetiskinlere
yardimci olmak igin, ilerlemenin seyri, hedeflere ulasmanin 6niindeki engeller ve hedeflere
yeterince hizli ulasamamaktan dolayi hiisrana ugramak veya hedefe ulagsma siirecinden
gurur duymak gibi duygular ele alinabilir. Bu gérlismeler, geng yetiskinlerin hedefe
ulasmasinin 6nilindeki engellere ¢6ziim bulmaya, neyin ise yarayip yaramadigini ve hangi
yeni adimlarin atilmasi gerektigini anlamaya yardimci olabilir. ‘J




Tablo 8: Rehberlik Gortismeleri Sorulari

Geng yetiskin:

Tavsiye veya oneri istediginde sunlari sorun:
- Daha 6nce hangi yontem isine yaradi?
- Baskalarinin ne denedigini nasil 6grenebilirsin?

Kisi gercekten ¢ikmazdaysa, yonlendirmek adina daha fazla tavsiyede bulunmakta bir sakinca
yoktur.

Hedefi ¢ok genelse veya yeterince net degilse sunlari sorun:
- Bunu naslil daha spesifik hale getirebiliriz?
- Bunu bu hafta hangi giin deneyeceksin?

Hedefe ulasma konusunda bir veya birkag haftadir ¢ok az ilerleme kaydettigini veya hig ilerleme
kaydetmedigini soyliiyorsa sunlari sorun:

- Seni hedefine ulasmaktan alikoyan sey nedir?

- Neleri denedin?

- Tekrar deneyecek olsan neyi farkli yapardin?

Hedefe ulasma konusundaki hayal kirikligini veya tedirginligini dile getirirse sunlari sorun:
- Neler oldugunu veya bu konuda neler hissettigini anlatabilir misin? (Birakin igini déksiin)
- Boyle hissettiginde ne olsa iyi olur?

Hedefi daha kiiglik pargalara bolmek faydal olur mu?

Farkli bir adimi denemek faydali olur mu?

Bu hedefe ulasmaya devam mi edeceksin yoksa farkli bir hedef mi tercih edersin?

ilerleme kaydettigini/ilerlemesi konusunda heyecan duydugunu belirtirse sunlari sorun:
- Harika! Sence bu yontem nasil boyle ise yaradi?
- Cok guizel! Aklindaki bir sonraki adim nedir?
- Aferin! Peki aklindaki bir sonraki hedef nedir? (Yeni bir hedef belirlemeleri icin tesvik edin!)

Geng yetiskine cevap secenekleri sunup bunlar arasinda
tercih yapmasini isteyebilirsiniz, sorulari yazabilir veya
Cizebilirsiniz ya da baska gorsel materyaller (beceri
duzeyine bagli olarak) kullanabilirsiniz.



Tablo 9: Ortak Hedeflere Ornek Yanitlar

Stresimi daha iyi sekilde kontrol etmek istiyorum derse sunlari sorun:
- Stresle nasil basa gikiyorsun?
- Neler yaparak rahatliyorsun?
- Stresle bas etmenin yollarini nasil 6grenebilirsin?

Bu dénem iyi notlar almak istiyorum derse sunlari sorun veya gizerek goésterin:
- Hangi dersleri aliyorsun?
- Odevlerinin ne zaman teslim edilmesi gerekiyor?
- Ne kadar zamana ihtiya¢ duyacaksin?
- Odevini yapmaya ne zaman baslaman gerekiyor?
- Oniine nasil engeller cikabilir?

Tablo 10: Gortuisme Sirasinda Aklinizda Bulundurmaniz ve Kaginmaniz Gereken
Seyler

Plan yaparken giiglii yénlerini, yeteneklerini ve ilgi alanlarini g6z 6niine almasi konusunda
yardimci olun.

Basit, kisa sorular sorun ve uygun durumlarda sorulari gorsellerle destekleyin
- Sunu soylemekten kaginin: “Spor salonuna gitmeni engelleyen bir sey mi var yoksa vaktin mi
yok?”
- Bunun yerine soyle sorun: “Spor salonuna gitmeni engelleyen bir sey mi var?”

Asil hedefiniz 6gretmek veya tavsiye vermek degil motive etmek.

“«

- denedin mi?” gibi soru formunda tavsiye vermekten kaginin.
- Bunun yerine, “Bu hedefe ulagsmanin yollarini diistinelim” deyin. “Bu hedefi nasil daha kiigik
parcalara bélebilirsin?” veya “ilk adimda ¢ok giizel seyler yaptin! (listeden ilgili maddeyi kontrol

ederken) ikinci adimda da bunu nasil yapacagini diisiinelim! (bu maddeyi daire igine alirken)”

Kaginmaniz Gerekenler
- Elestiri: “Bence glinde 30 dakika yeterli degil, hedefin bir saat olmal.”
- Tavsiye verme: “Ev bakarken ebeveynlerinden senle gelmelerini rica etmelisin.”
- Umursamaz ifadeler: Bunun igin endiselenmene gerek yok.

Kapali uglu sorular: “Bu hedefe ulasmayi basarabilecek misin?”
Problem ¢o6zme: “Ders aralarinda egzersiz yapabilirsin.”
Mazeret Uretmek veya agiklama yapmak: “Bilgisayardan pek anlamam.”

Tartismak veya zayif yonler bulmak: “Bu pek mantikh degil. Bunlarin hepsini bir glinde
yapamazsin.”



Destekleyici kisinin rolU, cesaret vermek ve surecin
basarisini 6n plana ¢ikarmaktir.

Son Degerlendirme

Basariya Degil, Suirece Odaklanin

Bazen geng yetiskinler istedikleri ilerlemeyi kaydedemezler. Destekleyici kisi olarak, onlarin hedeflerine ulasip
ulagsmadiklarina odaklanmayin. Sizin rolliniiz, siire¢ boyunca cesaret vermek ve hedefleri belirlemede yardimci
olmak gibi, stirecin, hedefe ulagsmakla ilgisi olmayan basarilarini 6n plana ¢ikarmaktir. Kisi bu hafta, ay veya yil
hedeflerine ulasmazsa, bir dahaki sefere daha hazir olabilir. Bu yil motive olmus degillerse de gelecek yil cok motive
olabilirler.

Basarisizlik ve Risk Alma Cesareti

Risk alma cesaretinin asil degeri, 6z belirleme hakkinin beraberinde getirdigi saygida yatar.

Onlara glivenli ve kanunlara uygun sekilde risk almalari igin alan taniyin. Her risk ayni degildir ve kiiguk riskleri
desteklemek, daha buyik risklere gegmeden 6nce iyi bir baslangic olabilir. Bu da onlarin 6z belirleme konusunda
gelismelerine yardimci olacaktir. Yiiksek diizeyde destege ihtiya¢ duyan geng yetiskinler bile 6z belirleme becerileri
kazanabilirler.

Bu kilavuzun otizm spektrumundaki geng yetiskinlere ve ¢evrelerindeki destekleyici kisilere yardimci olacagini
umuyoruz. Vakit ayirip incelediginiz igin tesekkiirler. Oz belirleme ile hedef belirleme yolculugunuzda basarilar
dileriz. Herhangi bir yorumunuz varsa, litfen .spectrum.forLIFE @ vumc.org adresine e-posta gonderin.
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EK ALISTIRMA: BAGIMSIZLIK VE 6Z BELIRLEME DUZEYLERI

Oz Belirleme Yiiksek Oz Belirleme Diisiik

S

2

:>'—-' Bazi geng yetiskinler kendi baslarina yasar, ise Bazi geng yetiskinler kendi baslarina yasar, ise
% veya okula gider ve mali durumlarn, iligkileri ve veya okula gider ve mali durumlar, iligkileri ve
7} glinliik kisisel bakimlari da dahil olmak lizere glinliik kisisel bakimlari da dahil olmak lizere
,ngo hayatlarinin biiyiik béliimiinii kendileri idare hayatlarinin biiyiik boliimiinii kendileri idare
@ eder. ederler.

%Z Bazi geng yetiskinler kendi baslarina yasar, ise Bazi geng yetiskinler aileleriyle yasayabilir, ¢alis-
‘3 veya okula gider ve mali durumlary, iligkileri ve miyor veya okula gitmiyor olabilir ve lizerle-
— glinliik kisisel bakimlari da dahil olmak lizere rine diisen ev islerini yapmak gibi baskalarinin
5 hayatlarinin biiyiik boliimiinii kendileri idare beklentilerini yerine getiriyor olabilir. Buna

:ugo eder. ek olarak, baskalarinin beklentilerini dikkate
,_Sg almaksizin karar alma sanslari ¢ok azdir.

ACIKLAMALAR:
Bagimsizlik ve 6z belirleme dizeyleri ile asagidaki senaryolari gizgiler cizerek eslestirin.

Sarah kendi basina yaslyor ve ekonomik agidan bagimsiz.
Doktoruyla diyabet tedavisi hakkinda konusup stirekli kan
Bagimsizlik Yiiksek sekeri izleme sistemi satin almaya karar verdi.

Oz Belirleme Yiiksek

Zack ailesiyle yasiyor ve su anda issiz. Zack kodlamaya
ilgi duymuyor ama, annesi Zack’i tibbi kodlama dersine
kaydettirdi. Zack, is bulmak veya Universiteye gitmek
konusunda ne istedigine karar vermis degil.

Bagimsizhik Yiiksek
Oz Belirleme Diisiik

Josh ailesiyle yasiyor, odasinin temizligini ve yemegi ailesi
Ba§|m5|zllk Duisuk yapiyor. Son bes yildir siiper markette kasiyer olarak ¢alisiyor.
Oz Belirleme Yiiksek Her zaman bilgisayar ile ilgili bir iste calismak istemis olan Josh
daha fazla beceri edinmesini ve ilgisini daha ¢ok ¢eken bir is

bulmasini saglayacak bir Gniversiteye gitmeye karar verdi.

Bagimsizhik Diisiik

Oz Belirleme Dﬁsﬁk Candace su anda calisiyor ve yalniz yasiyor. Annesi kisa

stire 6nce Candace i¢in bir arkadaslik uygulamasinda profil
olusturdu ve Candace’in bulusabilecegi potansiyel adaylari
inceliyor.




CEVAP ANAHTARI::

Bagimsizlk / 6z belirleme alistirmasi 6rnekleri
Bagimsizlik Yiiksek / Oz Belirleme Yiiksek:

Sarah kendi basina yaslyor ve ekonomik acidan bagimsiz. Doktoruyla diyabet tedavisi hakkinda
konusup surekli kan sekeri izleme sistemi satin almaya karar verdi.

Sarah hem yiiksek bagimsizlik hem de yliksek 6z belirleme becerisine érnek teskil etmektedir.
Sarah kendi basina yasiyor ve ekonomik agidan bagimsiz (bagimsizlik yiiksek). Buna ek olarak,
doktoruyla konusmasi ve en iyi diyabet tedavisine dair kararlar vermesiyle saglhgi konusunda s6z
sahibi oldugunu gésteriyor (6z belirleme yiiksek).

Bagimsizlik Yiiksek / Oz Belirleme Diisiik:
Candace su anda calisiyor ve yalniz yasiyor. Annesi kisa stire dnce Candace igin bir arkadaslik
uygulamasinda profil olusturdu ve Candace’in bulusabilecegi potansiyel adaylari inceliyor.

Candace ¢alisiyor ve kendi basina yasiyor - bu bagimsizlik dlizeyinin yiiksek oldugunu

gosterir. Annesinin onun adina arkadaslik uygulamasini kurmasi ve bulusabilecegi potansiyel
adaylari incelemesi ise 6z belirleme becerisinin diisiik oldugunu gésterir. Candace arkadaslik
uygulamasinda kendi profilini olusturup potansiyel adaylari kendisi inceleseydi, bu 6z belirleme
becerisinin yiiksek oldugunu gésterirdi.

Bagimsizlik Diisiik / Oz Belirleme Yiiksek:

Josh ailesiyle yasiyor, odasinin temizligini ve yemegi ailesi yapiyor. Son bes yildir siiper markette
kasiyer olarak calisiyor. Her zaman bilgisayar ile ilgili bir iste calismak istemis olan Josh daha
fazla beceri edinmesini ve ilgisini daha ¢ok ¢eken bir is bulmasini saglayacak bir Gniversiteye
gitmeye karar verdi.

Josh’un ailesiyle yasadigi evde, yemek yapmak ve odasini temizlemek ebeveynlerine dlisiiyor
(bagimsizhk diisiik) ancak is bulma ihtimalini artirmak igin (niversiteye gitme karari 6z belirleme
becerisinin yiiksek oldugunu gésteriyor.

Bagimsizlik Diisiik / Oz Belirleme Diisiik:

Zack ailesiyle yasiyor ve su anda issiz. Zack kodlamaya ilgi duymuyor ama, annesi Zack’i tibbi
kodlama dersine kaydettirdi. Zack, is bulmak veya Universiteye gitmek konusunda ne istedigine
karar vermis degil.

Zack, ailesiyle yasadigi ve issiz oldugu igin diisiik bagimsizliga 6rnektir. Bunun yaninda annesinin
onu ilgilenmedigi derslere kaydettirmesi, Zack’in 6z belirleme becerisinin diisiik oldugunu
gosteriyor. Zack, is bulma veya egitim konusunda atacadi adimlari diisiinmiis degil.



HEDEF CiZELGESi 1:HEDEF BELIRLEME YONTEMI

1. Neyi 6grenmek veya hangi konuda gelismek istiyorum?

<«

2. Bu konu hakkinda ne biliyorum?

\ 4

3. Bilmedigim seyleri 6grenmem icin neyi degistirmeliyim?

\ 4

4. Bunu gerceklestirmek icin ne yapabilirim?

<«

Amacim ne?

Adapted from Shogren KA, Wehmeyer ML, Burke KM, & Palmer SB. (2017). The Self-Determination Learning Model of Instruction:
Teacher’s Guide. Lawrence, KS: Kansas University Center on Developmental Disabilities. https://beach.ku.edu/sites/default/
files/SDLMI-Teachers-Guide_4-2017.pdf



HEDEF GIZELGESI 2:AKILLICA HEDEF OLUSTURMA

Y SPESIFIK

) OLCULEBILIR

3 EYLEM ODAKLI

¢) GERCEKCI

/4 ZAMANLI




HEDEF CiZELGESi 3:HEDEFE ULASMA OLCEGi VE ORNEKLERI

Puanlama Ongoriilen Kazanim

1 ilerleme, degisim veya gerileme yok

2 Biraz ilerleme veya degisim olmus ya da mevcut seviye korunmus
3 Yeterli ilerleme veya degisim

4 Beklenenden ileri sonug

5 Beklenenden c¢ok daha ileri sonug

Ornek: Bu 6rnekte, kisi beyzbol maclarini seyretme hedefi belirlemekle ilgilenmektedir. Uygun bir ulasim araci vardir
ancak araca binebilmek i¢in s6z konusu ulasim aracindan sorumlu kisiye dnceden (miimkiin olan en kisa siirede)

haber vermesi gerekir. Simdiye dek hi¢cbir magi stadyumda izlememisse de, kisi bliylik bir beyzbol hayranidir ve mag
programini incelemeye asinadir. Bu 6rnekte mentor, gerileme olasiligi ile birlikte bir derecelendirme 6lgegi kullanmayi
tercih etmistir (kisinin genelde yaptigi gibi mag¢ programini incelemeye vakit ayirmamasi olasiligini hesaba katmak igin).

Puanlama Ongoriilen Kazanim

1 Kisi o haftanin beyzbol takvimini incelemeyi unutur veya istemez / yapamaz.

2 Kisi mag takvimini bilir ancak ulasim aracina 6nceden haber vermeyi unutur.

Kisi, magtan dnceki glin (gok erken degil ama yine de dnceden) ulasim aracina

3 haber vererek maca gider.
4 Kisi maga gider ve ulagim aracina iki giin dnceden haber verir.
5 Kisi maca gider ve ulasim aracina U¢ giin 6nceden haber verir.

Mavi - Hedefe erisilemedi Sari - Hedefe erisildi



HEDEF CiZELGESi 4:HEDEFE ULASMA OLCEGININ UYGULANMASI

Hedefi tanimlayin:

Hedefin ilk seviyesi (en istenmeyen) nedir?

ikinci seviye (bir nebze ilerleme ya da devamlilik var ancak hedefe ulasmak icin yeterli degil) nedir?

Ugtincii seviye (hedefe ulasildigini géstermek icin yeterli) nedir?

Dordinci seviye (bu daha arzu edilen bir basari seviyesidir) nedir?

Besinci seviye (bu en arzu edilen basari seviyesidir) nedir?



HEDEF CiZELGESI 5: HEDEF TAKIBI

Hedef 1:: Hedef 2: Hedef 3:
Baslangic tarihi: Baslangic tarihi: Baslangic tarihi:
Bitis tarihi: Bitis tarihi: Bitis tarihi:

Beklenenden
cok daha az

1

Beklenenden
biraz daha
az

2

Beklenen
diizeyde

3

Beklenenden
biraz daha
fazla

4

Beklenenden
cok daha
fazla

5

GORUS:




Bu yayin, Tohum Otizm Vakf tarafindan 2018-2021 yillari arasinda yuratilen, Avrupa
Birligi ve Tuirkiye Cumhuriyeti tarafindan Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda
finanse edilen Turkiye Otizm Ag1 Glg¢lendirme Projesi kapsaminda Vanderbilt Kenedy
Centre’dangerekliizinleralinarak Tiirkge'ye cevrilmistir ve Avrupa Birligi’nin goruslerini
yansitmak zorunda degildir.



