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SUNUS

Tum dunyada oldugu gibi Turkiye'de de otizm tanisi konulan cocuk sayisi 1980’lerden
bugtne geldikce artmaktadir. 1985 yilinda 2500 cocuktan birinde gérulen otizm, bugln
59 cocuktan Tinde gorulmektedir.! Ancak ne yazik ki, Ulkemizde ve dinyada otizme
iliskin farkindalik, otizm tanisi konulan ¢ocuklarimizin sayistile dogru orantili artmamistir.
Son 10 yilda, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin ortak cabalariyla otizme
iliskin toplumsal farkindalik dnceki donemlerle kiyaslanamayacak derecede artmis olsa
da hala otizm farkindaligi konusunda gidilecek epey yol var. Ozellikle otizm tanisi ve
belirtilerine iliskin farkindalik dizeylerinin artmasi 6nem arz etmektedir.

2016 yilinda otizm farkindalidi ve otizmli bireylerin topluma kazandirilmasi amaciyla
Ulusal Otizm Eylem Plani hazirlanmis ve 3 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurdrlage girmistir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
tarafindan, Turkiye Otizm Meclisi’'nin girisimleriyle, ilgili bakanliklarla birlikte diger kamu
kurumlarinin, yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve Universitelerin katilimiyla
hazirlanan bu plan, egitimden saglida, ailelerin stirece entegrasyonundan, psikososyal
desteklere kadar konunun tum boyutlarini iceren bir calisma olarak ortaya cikmistir.

IDEMA Uluslararasi Kalkinma ve Danismanlik firmasi olarak, Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen ‘Turkiye Otizm AgI GuUclendirme Projesi’
kapsaminda gerceklestirdigimiz UOEP Izleme Degerlendirme Mekanizmasi olusturma
calismasini gerceklestirdik. Bu proje dahilinde son asama olarak UOEP’ye yonelik
pilot bir raporlama gerceklestirdik. Bu calismada arastirma ekibi olarak, Ulusal Otizm
Eylem Planrnin daha 6nceden belirlenmis alti eksenini temel alarak, 6zellikle sivil
toplum kuruluslarinin ve otizmli bireylerin aile ve yakinlarinin kolaylikla takip edip
uygulayabilecekleri bir izleme ve degerlendirme mekanizmasl kurmaya calistik. Bunu
yaparken, eylem planinin tim detaylarini ve bu alanda faaliyet gdsteren tim resmi
kurumlarin yayinlarini masa basi arastirma yontemiyle incelemenin yani sira, ilgili kamu
kuruluslart ve sivil toplum 6rgutleriyle derinlemesine gorismeler ve anketler yaparak
veriler topladik.

Tum bu arastirma streci sonunda, incelediginiz bu raporda detaylarini verdigimiz birkac
dnemli sonuca ulastik. Oncelikle, Ulusal Otizm Eylem Planrnda 2016 - 2020 vyillari
arasinda yapilmasi 6éngoérulen hazirliklar konusunda kamu kurum ve kuruluslarinin dnemli
adimlar attiklarini, 6zellikle egitimden saglida pek cok alanda farkindalik duzeyinin
onemli dlctde yukseldigini gordik. Yine ayni sirecte, her ne kadar uygulama acisindan
kat edilecek yollar olsa da otizmli bireylerin toplumsal hayata katilimi konusunda kamu
kurumlarrile sivil toplum kuruluslarr arasinda bir diyalog ortami kuruldugunu tespit ettik.

! Centers for Disease Control and Prevention (CDC), United States Department of Health and Human Services, Com-
munity Report on Autism 2020.



Bu raporda 6zetlenen calismanin temel amaci da aslinda bu diyalog ve is birligi
ortamina 6nemli bir teknik ve bilimsel katkida bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
olusturdugumuz izleme ve degerlendirme araclarini gerek ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina gerekse de sivil toplum 6rgltu temsilcilerine ve ailelere aktarmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Umariz ki bu raporda 6zetlenen calismalar, Glkemizde otizmli
bireylerin toplumsal hayata katilimi konusunda yapilan calismalarin daha etkin ve daha
katilimci bir sekilde izlenmesi, dederlendiriimesi ve dolayisiyla her gecen yil daha da
iyilestiriimesi konusunda faydali bir kilometre tasi olur.

Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi

Bu Hibe Programi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA) Il altindaki 2014 vili icin Turkiye
Eylem Plani kapsaminda AB ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir.

Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar (STK) Arasinda isbirliginin Guclendirilmesi icin
Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi yerel, bélgesel ve ulusal duzeyde, kamu sektoru
ile sivil toplum kuruluslar (STK) arasindaki is birliginin gtclendirilmesi ile STK'lar
kapasitelerinin ve aralarindaki aglarin gtclendirilmesini hedefleyen bir programdir.

Hibe Programinin genel hedefi, STK'larin politika belirleme ve karar alma streclerine
daha aktif demokratik katilimi vasitasiyla sivil toplumun gelisiminin desteklenmesidir.

Hibe Programinin 6zel hedefleriise kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari arasindaki

is birligini gtclendirmek ve sivil toplum kuruluslart ile aktivistlerin kapasitelerini ve
aralarindaki aglari gelistirmektir.
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¢ BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programlari

¢ CPGD: Cocugun Psikososyal Gelisimini Destekleme

* DDA: Denge ve Denetleme Agi

¢ ECHA: Engelli Cocuk Haklari Agi
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* SHM: Saglkli Hayat Merkezi
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GIRIS

3 Aralik 2016 tarihinde, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan,
Tarkiye Otizm Meclisi'nin de girisimleriyle, ilgili bakanliklarla birlikte diger kamu
kurumlarinin, yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve Universitelerin
sorumluluklarini hatirlatmasi bakimindan, otizmle ilgili calisma ve politikalarin tamant

bUtlnldk icinde devam ettirmek amaciyla hazirlanan Ulusal Otizm Eylem Plani (UOEP)
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

UOEP cercevesinde, STK’larin kapasitelerini glclendirmek, Kamu Yetkilileri ve
STK’lar arasindaki diyalogu ve iletisimi saglamlastirmak ve strdlrdlebilir bir izleme
mekanizmasi kurmak amaciyla, Kamu Sektéri ve STK’lar Arasinda Is Birliginin
Guclendirilmesi icin Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda, Avrupa Birligi ve
Tarkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ‘Turkiye Otizm Agdi Glclendirme Projesi’
ile “UOEP Izleme Degerlendirme Mekanizmasi” olusturulmus ve rehberi hazirlanmistir.
Bu rapor, ilgili proje kapsaminda olusturulan UOEP izleme Degerlendirme
Mekanizmasi’nin pilot uygulamasi olarak derledigi arastirmalar, bulgular ve slrecleri
bir araya getirmek Uzere hazirlanmistir. Bu baglamda, eylem planinin yayimlandigdi
2016’dan 2020’ye kadar otizm alaninda atilan adimlar ve gelismeler Ulusal Otizm
Eylem Planrnin 6 ekseni bazinda incelenerek okuyucularin bilgisine sunulmaktadir.

Metodoloji

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmas! Olusturma projesi kapsaminda olusturulan
pilot rapor hazirhdinda proje sahibi, yartticl kurul ve is birlikgi sivil toplum kurulusu
yetkililerinden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmus, masabasi arastirma, nitel ve
nicel arastirma yéntemlerine basvurulmustur.

Masabasi Arastirma

UOEP izleme Degerlendirme Pilot raporunun olusumundaki ilk asama masa basi
arastirma olup, bu sirecte temel olarak Turkiye Blytk Millet Meclisi’nin Down Sendro-
mu, Otizm ve Diger Gelisim Bozukluklarinin Yayginhdinin Tespiti ile ilgili Bireylerin
ve Ailelerinin Sorunlarinin CézUma icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu tarafindan Mart 2020’de yayinlanmis
olan Komisyon Raporu baz alinmistir. Bu calisma, ilgili raporu baz alarak, Ulusal
Otizm Eylem Planr’'nin 6 ekseni bazinda katimcilarla ortaklasa is bdlimu yapilarak ve
incelenerek hazirlanmistir. Komisyon raporunun yani sira UOEP eksenleri ve tedbirleri
bazinda ilgili bakanliklarin web siteleri, yayinladiklari rapor ve sunumlar, bu alanda
cikan haberler taranarak kapsamli bir veri taramasi gerceklestirilmistir.



Saha Arastirmasi

Niteliksel ve niceliksel olarak iki yontemin bir arada kullanildidi saha arastirmasi
otizm alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin mevcut durumlarini, yaratttkleri
faaliyetleri ve ihtiyac analizlerini gerceklestirme amaciyla gerceklestirilmistir. Niteliksel
arastirma kapsaminda TUrkiye Otizm Meclisi Uyesi sivil toplum kuruluslari ile ¢cevrim
ici yuvarlak masa toplantisi, secili STK koordinatorleri ile ¢evrim i¢i derinlemesine
goérismeler ve UOEP kapsaminda yetkili kamu kurumlari yetkilileri ile derinlemesine
gortsmeler gerceklestirilmistir. Niceliksel arastirma kapsaminda STK’larin ihtiyaclarini
belirleyebilmek amaciyla Turkiye Otizm Meclisi (TOM) Gyesi sivil toplum kuruluslari ile
cevrim i¢i anket uygulanmistir.

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Pilot Uygulamasi

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi olusturma projesi kapsaminda kapasite
giclendirme aktiveleri cercevesinde STK’lara verilen izleme Degerlendirme Egitimi
ardindan egitime katilan STK yetkilileri ile calisma gruplari olusturulmustur. Egitim
katilimcilari arasinda UOEP eksenleri bazinda gérev dagilimi yapilarak her katihmcinin
kendibulunduguildeizleme degerlendirmerehberinde yeralan araglarikullanarak diger
STK’lar ve kamu kurumlari il ve ilce madurlUkleri ile saha arastirmasi yUrattlmesi tesvik
edilmistir. Egitim alan kisilerle bu uygulamanin yapilmasi hem araclarin denenmesi
hem de ileriki dénemlerde izleme degerlendirme calismalarinin strdurulebilirliginin
saglanmasi acisindan da 6nem teskil etmektedir.

Rapor Hakkinda

Raporun boélumleri, 2016 yilinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan olusturulan Ulusal Otizm Eylem Plani (UOEP)'de belirtilen 6 eksenin
oncelik ve tedbirleri dogrultusunda gruplandiriimistir. UOEP izleme Degerlendirme
Mekanizmasi olusturulmasi sirecinde eksenlere yonelik olarak tanimlanmis
gostergeler?incelenerek TBMM'nin ilgili komisyon raporu, IDEMA tarafindan sorumiu
kamu kurumlari ile gerceklestirilen derinlemesine goérismeler ve katilimcilarin katkilari
bir araya getirilerek, elde edilen veriler bu rapor icerisinde sunulmustur.

2 “Ulusal Otizm Eylem Plani (UOEP) izleme Degerlendirme Mekanizmasi Rehberi”, Ekim 2020.



Raporda 6 eksene yonelik 6 ana bodlim, her bir bolimde tedbirler ve gbstergeler
bazinda alt bélumler yer almaktadir. Bu eksen bdlimlerinde ilgili tedbirlere yénelik
kamu kurumlari tarafindan gerceklestirilen calismalara yer verilmistir. Raporun
7. boélumiande ise her bir eksene yonelik is birligi icerisinde bulunan sivil toplum
kuruluslarinin ¢calismalari ve planlari aktariimistir. Sonu¢ boéliminde de UOEP
uygulamasinin gelecek yillarina yonelik gorUs ve 6neriler hem TBMM komisyon raporu
notlari hem de arastirma verilerini icerecek sekilde derlenmistir .



Eksen A: FARKINDALIK CALISMALARI VE
KURUMLAR ARASI i$ BIRLIG

Toplumun tiim kesimlerinin OSB konusunda farkindalik diizeyinin arttirilmasi ile OSB

olan bireylere yonelik saglik, egitim ve destek hizmetlerinin strekliliginin saglanmasi
icin kurumlar arasi is birliginin gig¢lendirilmesi.

Ulusal Otizm Eylem Planr’nin olusturulmasi kamu kurumlari ve sivil toplum kurulusla-
rinin is birligi icinde ¢alismasi icin baslica énemli bir ¢alisma olarak gérilmektedir.
Kamu kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerde her bir kurum yetkilisi engelli
vatandaslar konusunda ortak bir calisma yapilmis olmasini ¢ok degerli bulmakta
otizm alaninda ortaya konmus bu eylem planinin farkli engel gruplari igin de érnek
teskil ettigini ifade etmektedirler.

K‘Eylem planinin uygulanmasindan ziyade boyle bir planin hazirliginin yapiimis olma5|\
bile cok anlaml. ilgili tim kamu kurumlari hem otizm konusunu hem de diger engelli
bireylere yonelik neler yapilabilir fikrini gindemine almis oldu.”

(Kamu Kurumu Yetkilisi)

“Tarkiye’de bircok engel grubunun farkli intiyaclari var. En temel ihtiyaclari egitime,
istihdama katilmak ve sonrasinda sosyal hayata katilmaktir. Ulusal anlamda da kurum
kuruluslarinin bu alanda aktif olmasi, koordine olmasi gerekmekte. Otizm Eylem Plani
bu alanda ilk ve ¢ok 6nemli bir érnek bizler igin.”

(Kamu Kurumu Yetkilisi)

“Eylem planinin olmasi bile farkindalidi yUkseltti. Simdi bakanhdin her biriminde yeni
bir faaliyet kurgulanirken sadece otizmli de degil engelli bireyleri de distnerek icerik
olusturmaya ¢alisiyoruz.”

\(Kamu Kurumu Yetkilisi) )




Siviltoplum kuruluslariile yapilan gériismelerde de benzer sekilde hem kendi aralarinda
hem de kamu kurumlariyla eylem planinin olusturulmasi ve yiritilmesi konusunda
is birligi icinde olmanin otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin hayata dahil
olabilmeleri konusunda ¢ok degerli oldugu belirtiimektedir. UOEP’nin olusturulmasi
konusundaki is birligi bir baslangic olarak gorilmekte, uygulama ve gelecek dénemde
yapilabilecekler icin bu is birliginin daha kuvvetli ve glven cemberi icinde olmasina
ihtiya¢c duyuldugu aktariimaktadir.

“Turkiye genelinde otizm alaninda onde gelen ¢zel kuruluslardan besi federasyon
olmakla beraber, bu alanda faaliyet gdsterensivil toplum kuruluslari cesitliillerde bolgesel
faaliyetler surddrmektedir. Sivil Toplum Kuruluslarinin arasindaki  koordinasyonun
gelistiriimesi, ortak ajandalar icin beraber calisiimasi daha basarili sonuclar almayi
kolaylastiracaktir.”

(STK Yetkilisi)

“Saglk Bakanhgdi Bilimsel Danisma Kurulu ile proje partnerlikleri yoluyla guclt iletisim
kanallarr insa edilmistir.”
(STK Yetkilisi)

“Akademisyenlerin otizm alaninda calisan 6zel kurumlarla yakin iliskileri bulunup,
projelere dair raporlar ve makalelerde destek olmaktadirlar. Dolayisiyla akademiyle
STK’larin yakin iliskileri stirmektedir.”

(STK Yetkilisi)

J

Niteliksel arastirma goérismelerinde, UOEP tasarim asamasindaki is birliginin
uygulama asamasinda tam hissedilmedigi hem kamu kurumlari hem sivil toplum
kurulusu yetkilileri tarafindan dile getirilmektedir. Her bir bakanlik tarafindan kendi
alanlarinda ve ilgili eksenlere yonelik Ustlendikleri goérevierde 6nemli derecede
ilerleme kaydedildigi gértlmekte, ancak bu ilerleme konusunda eylem planina dahil
olan kurumlar arasi iletisimin zayif olduguna dikkat ¢ekilmektedir.



is birligi konusunda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, eylem planinin
yUrattch kurumu olarak farkl bir yerde durmakta, her bakanlk yetkilisi ve STK’lar
ile dlzenli gérismeler yaparak tim sirecin net takibini yapabilmektedir. Engelli
ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurligu ile yapilan derinlemesine goérismede eylem
planinda gorevleri tanimlanmis tim bakanlk ve diger kamu kurumlarindan duzenli
veri toplandigi ve 6 ayda bir Cumhurbaskanligina raporlama yapildidi belirtilmistir.
Eylem planinin teorik olarak sona erdigi 2019 yilinin Nisan ayinda tim verilerden yola
cikarak Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midirltgi (EYHGM) Otizm E - Bilten Ozel
Sayisi® yayinlanmistir.

Ote yandan diger bakanliklar ve STK gériusmelerinde kapsamli bilgi paylasimi
olmamasli yoninde bir algi oldugu gérilmektedir.

/Ai\e, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan alti ayda bir dizenli rapor talebi\
oluyor biz de geregini yerine getiriyoruz. Ancak diger bakanliklar ne yapiyor, eylem
planinin neresinde diye acik veri paylasimi bulunmuyor. Biz Uzerine duseni yapiyoruz,
herkes yapiyordur ancak detayli rapor aktarimi olsa daha verimli ilerler.”

(Kamu Kurumu Yetkilisi)

“Baslangicta il bazli aylik toplantilar yapiliyordu bir stre sonra devam etmez oldu. Biz
tam olarak bilmiyoruz kim ne yapiyor, eylem planinin hedef sUresinin sonu geldi gecti
neresine varildi bilgimiz yok. Eylem Plani bizi kamu kurumlariyla yakinlastirdi yardimci
oluyorlar ancak eylem planini ¢ikarirken olusan is birligi hissini uygulamada ve izlemede
gdremedik.”

\(Sivil Toplum Kurulusu Yetkilisi) /

Sivil toplum kuruluslart ile yapilan goérismelerde is birligi noktasinda kendi
aralarinda da eksiklikler oldugu siklikla dile getirilmistir. Bir engel alaninda farkli
uzmanliklar ve deneyimlerle calisan sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelmesinin
sahadaki calismalar ve engelli bireyler icin ne kadar énemli oldugu herkesce kabul
edilmektedir. Ancak bilgi paylasimi, uygulama alaninda ortak ¢alisma konusunda
ideal bir ortam olusturulamadigi, rekabetci bir yaklasimin daha 6n planda oldugu
gorulmektedir. Gerek kamu kurumlari gerek sivil toplum kuruluslari arasinda saglikl
bir is birligi olusmamasinin sebeplerinin basinda cok fazla calisma alani ve her alanda
uzmanlasmaya calisan ¢ok fazla aktor oldugu icin koordinasyon saglanamamasi olarak
gorilmektedir.

3T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigu, Otizm E - Bulten Ozel Sayi:
Otizmin Farkindayiz Céziimde Bir Aradayiz (Nisan 2019).



(. N

‘Eylem plani dncesi 22 STK bir araya geldik, cok siki lobi faaliyetlerinin yapildidi bir dénem
oldu 2013-16 arasl. Batun STK’lar tek bir kurum gibi butdnlesik ¢calisiyorduk. Bakanliklar
da plan icin ¢cok ugras verdi. Ancak plan yayinlandiktan sonra o is birligi zayifladi.”
(STK Yetkilisi)

“Sahada daginiklik var, herkes bir isin ucundan tutmaya calisiyor ancak bir arada is
Uretme konusunda tam bir glven ortami olmuyor. Bu kadar ¢ok aktér varken uzmanlhk
paylasimi ve merkezi bir koordinasyon gerekli, ne yazik ki bunu hentiz saglayamadik.”
(STK Yetkilisi)

y

1.1. Kamuoyu Tanitim Kampanyalari

Eksen A. Tedbir Al. 0SB'nin kamuoyunda tanitiimasi icin kampanyalar
dizenlenecektir.

Aciklama: 0SB olan bireylerin diger bireylerle esit haklara sahip oldugu bilincinin
gelistirilmesi ve OSB konusunda duyarllidin olusturulmasi icin kamu spotu ve kisa

filmler hazirlanacak, bunlarin zorunlu yayinina iliskin diizenlemeler yapilacaktir.

1.1.1. Gésterge 1: Kamu spotlari, reklamlar, TV / Radyo programlarina katilim
ve basinda yer alan geleneksel medya kampanyasi ¢esitleri ve sayilari

RTUK vetkilisi ile yapilan gériismede kamuoyu bilgilendirmesinin éneminden ve bu
alanda radyo ve televizyondaki kamu spotu yayinlarinin islevselliginden bahsedilmistir.
UOEP olusturulmasi ile birlikte basta Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi olmak
Uzere cesitli sivil toplum kuruluslarinin kamu spotu paylasimlarinin arttigi, 6zellikle
de Otizm Farkindalik Ayi, Engelli haftasi gibi énemli glin ve haftalarda yayinlarin
artmasinin kamu farkindaligr acisindan etkili oldugu distnadlmektedir. Bu alanda olan
yayinlar diizenli olarak UOEP izlemesi kapsaminda yetkili bakanlida raporlanmaktadir.
Kamu spotu yayinlarinin haftalik olarak glncellenen listede medya kuruluslarinin
kendi tercihleri dogrultusunda secim yapmalari sebebiyle her konuda duzenli ve her
kesime erisilebilir yayin olmasinin zorlugu ifade edilmistir. Bu sebeple dijital medyanin
kullaniminin ana akim medyanin yani sira dnemli bir etki alani oldugunun alti ¢izilmistir.
Turkiye Otizm Ad Guclendirme Projesi kapsaminda gerceklestirirken UOEP izleme
Mekanizmasi Olusturma faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen pilot calismada is birligi
icerisinde olan sivil toplum kuruluslarindan alinan veriler dogrultusunda ydrtalen
kampanyalar asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 1: UOEP Kapsaminda Yurutulen
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1.1.2. Gosterge 2: Kurum hesaplarinda, kanallarda diizenlenen dijital medya
kampanyalari ile paylasim ve erisim sayilari

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmas! Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gostergeye yonelik veri toplanmamistir. ilgili gdstergeye ydnelik verinin toplanabilmesi
icin sistematik bir yapilanma ile farkindalk arttirma ve bilgilendirmeye yénelik
iletisimlerin dlzenli takibi ve kaydinin alinmasi gereklidir. Bu konuda UOEP izleme
Degerlendirme Mekanizmasi Rehberi’nde* yer alan iletisim calismalarina yonelik
izleme degerlendirme araclari kullanilabilir.

1.1.3. Gosterge 3: Kamuoyu nezdinde OSB farkindaligi 6l¢iimii

Kamu farkindaliginin takibi acisindan yapilan en 6énemli ¢alisma Tohum Otizm
Vakfrnin iki yilda bir tekrar ettigi otizm farkindalik anketidir>. Bu anket calismasi hem
farkindaligin diizenli olarak 6lcimlenmesi acisindan bir veri kaynadi olusturmakta
hem de Tohum Otizm Vakfi web sitesinde acik kaynak olarak yayinlanmasi ile kendi
icinde bir iletisim araci haline gelmektedir.

Tohum Otizm Vakfi adina GFK Tirkiye arastirma firmasinin yGrttiga 2015 yiindan
beri iki yilda bir diizenlenen anket ¢calismasi verilerine gore:

¢ Yillar icerisinde otizm rahatsizhiginin bilinme dizeyi Turkiye genelinde %29°'dan
(2015) %83’ (2019) ¢ikmistir.

¢ Otizm belirtileri hakkinda farkindalik seviyesi ise %7’den (2015) %44’e (2019)
ylkselmistir .

¢ Otizmin sebepleri ve tedavi slrecleri ile ilgili bilgi seviyesinin de anlaml sekilde
arttigr gértlmektedir .

¢ OSB’li bireylerin desteklenmesi alaninda egitimin dnemi ile ilgili farkindalik seviyesi
de %14’ten (2015) %54°e (2019) yikselmistir.

Bu veriler dizenli bilgilendirmenin, savunuculuk ve farkindalik ¢alismalarinin etkisini
acikca ortaya koymaktadir. UOEP’nin yUrdrlage girdigi 2016 yilindan itibaren
farkindalik dizeyinin dizenli ve istatistiki olarak anlamli sekilde ylkselmis olmasi
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin konuyu ortak sekilde ele almasinin ne
kadar fayda sagladigini géstermektedir.

4 Ulusal Otizm Eylem Plani (UOEP) izleme Degerlendirme Mekanizmasi Rehberi”, Boltim 4. 2, Ekim 2020, sf. 67.

5 Tohum Otizm Vakfi, Tiirkiye’deki Bireylerin Otizm Algisi ve Bilgi Diizeyi Arastirmasi-Ill (2019).



1.2. Farkindalik Arttirici Faaliyetler

Eksen A. Tedbir A2. 0SB konusunda toplumun bitin kesimlerinde farkindalik
arttinici faaliyetler yUratulecektir.

Aciklama: Basta kamu kurumlari, Gniversiteler ve yerel yénetimlerde gorev
yapan personel olmak Uzere anne - cocuk takibi yapilan aile sagligi merkezlerinde

gOrev yapanlar, 6rgiin egitim kurumlarinda ve kaynastirma siniflarinda gérev yapan

o6gretmenler, yoneticiler ile 6grenciler ve aileleri, saglk personeli ile kres ve glindliz
bakim evlerinde gbrev yapan personel icin seminer, sempozyum, kongre, hizmet ici
egitim vb. etkinlikler diizenlenecektir.

1.2.1. Gosterge 1: Etkinlik diizenleyen kurumlar, diizenlenen etkinligin tiirii ve
sayisl

Basta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olmak Gzere UOEP kapsaminda ilgili
olarak gértlen pek cok kamu kurumu ve STK otizm ve genel olarak zihinsel engeli
konusunda toplumsal farkindalidi arttirici calismalarda bulunmustur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yapilan derinlemesine goérisme
sonrasindan yetkililer tarafindan paylasilan kisa raporda yer aldigi Uzere 6n plana
cikan farkindalik calismalari su sekildedir:

¢ Bakanlik tarafindan 2014-15 vyillari arasinda yUratalen “Otizm Spektrum Bozuk-
lugu Farkindalik ve Bilgilendirme Semineri Projesi” kapsaminda bakanlik tarafindan
1 ilde toplam 4062’ye ulasilmistir. Ulusal Otizm Eylem Plani taslagi kapsaminda
gerceklestirilen projenin eylem planin olusturulmasi sirecinde katkilari olmustur.

¢ 2016 yilinda Otizm Spektrum Bozukluklari Aile Bilgilendirme Rehberi® ve Otizm
Spektrum Bozuklugu Kitabi” yayinlari bakanlik web sitesine ytklenerek kamuoyuna
arz edilmistir.

6 Atilla Cavkaytar ve dig., Otizm Spektrum Bozukluklari Aile Bilgilendirme Rehberi (Ankara: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Mudarlaga, 2016).

7 TC. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Otizm Spektrum Bozuklugu, (Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel
Mudurligu, 2016).



¢ Birlesmis Milletler tarafindan Dlinya Otizm Farkindalk GUnU olarak kabul edilen 2
Nisan’da ve Nisan ayi boyunca her yil televizyon ve radyolarda kamu spotlari yayin-
lanmis, iletisim kampanyalari diizenlenmis ve cesitli farkindalik etkinlikleri gercek-
lestirilmistir .

¢ 2019 yilin Nisan ayinda MEB araciligiyla okullarda dagitiimak ve otizm farkindaligini
arttirmak Gzere brostr® paylasimi gerceklestirilmistir.

¢ Yine 2019’da Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligid’'nin Nisan ayi bul-
teni Otizm Farkindalik Haftasi sebebiyle “Otizmin Farkindayiz C6ziimde Bir Aradayiz”
basligl ile 6zel sayl olarak yayinlanmis ve UOEP kapsaminda tim bakanliklarin
yaptiklari calismalar yer verilmistir.®

¢ 2016 yilinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Kulttr Bakanhgi Si-
nema Genel Mudurlagu is birliginde otizm temal “Farkinda misiniz?” kisa film yarisma
projesi yurattlmastar.

¢ 2020 yilinda diinyada olan pandemi sebebiyle OSB olan bireylere™® ve ailelerine™
yonelik iki farkli rehber hazirlanarak bakanligin web sitesinde yayinlanmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Madarligu
tarafindan Nisan 2019'da yayinlanmis Otizme E - Bilten? Ozel sayisinda yer alan
bilgiler ve UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Olusturma Projesi kapsaminda is
birligi yapan STK’lar tarafindan paylasilan bilgiler dogrultusunda yaratilen farkindalik
calismalari Tablo 2’de yer almaktadir.

8T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Otizm Farkindalik Brosiirii (Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midurltga).

9T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midurlugu, Otizm E - Bilten Ozel Sayr:
Otizmin Farkindayiz Céziimde Bir Aradayiz (Nisan 2019).

107.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Otizmli Cocuklara Yénelik Bilgilendirme Rehberi - V (2020).

'T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Otizmli Bireye Sahip Ailelere Yonelik Koronaviris Bilgilendirme Rehberi
- VIl (Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurltgu, 2020).

27T, C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidrliigu, Otizm E - Bilten Ozel Sayi:
Otizmin Farkindayiz Céziimde Bir Aradayiz (Nisan 2019).



Tlrkiye’de otizm alaninda faaliyet gosteren STK’lardan bazilari UNICEF’in koordine
ettigi Engelli Cocuk Haklari Agi (ECHA)ya Uyedir. Bunun yaninda, Turk Kizilay! ile
ortaklasa bir proje kapsaminda, 150 OSB’li birey ve aileleri ile kamp yapilimistir. Bu
tlr sosyal faaliyetler OSB’li bireylerin ve ailelerin topluma entegrasyonunda énemli
rol oynamaktadir. Bunlarin yaninda, AB komisyonu fonuyla yaritilen bir proje olan
Denge ve Denetleme Agi (DDA) da bu slreclerde pozitif etki yaratmaktadir. Denge
ve Denetleme AgI (DDA), toplumun cesitli kesimleri ile farkh siyasi gorUslerden
ulusal / yerel diizeyde 300’e yakin sivil toplum érgatiniin ve on binlerce destekgi ile
takip-c¢inin, katilimcr ve ¢codulcu demokrasinin giclenmesi icin bir arada micadele
ettigi bir harekettir™® Turkiye’de OSB alaninda faaliyet gdsteren bazi sivil toplum
kuruluslarinin kamuoyu ile bir araya gelerek farkindalik gliclendirmek icin kafeterya,
stantlar ve halka acik diger yontemlerle inisiyatif aldigi gdzlemlenmektedir.

3 Denge ve Denetleme Agi (DDA) Resmi LinkedIn hesab,
https://tr.linkedin.com/company/denge-ve-denetleme- a%C4%9F%C4%B1 [Erisim Tarihi: Ekim 2020].
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1.2.2. Gosterge 2: Egitim alan personel sayisi

Sagdlik Bakanligi, Ruh Sagligi Dairesi Baskanligi tarafindan yayinlanan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani sunumunda bakanlik tarafindan,
2016 - 2018 yillari arasinda toplam 65.525 saglik personeline farkindalik egitimi
verildigi belirtilmistir* Bakanlik ile yapilan derinlemesine goriismede bu egitimlerin
2019 - 2020 yillarinda da devam ettigi ifade edilmistir.

1.2.3. Gosterge 3: Egitim alan personellerin mesleki pozisyonlari ve ¢alistigi
kurumlar

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gbstergeye yoénelik veritoplanmamistir. ilgili gdstergelere ydnelik verinin toplanabilmesi
icin farkindalik calismalari kapsaminda egitim, seminer, etkinlik dtizenleyen kurumlarin
katilimcr kayitlari almasi gerekmektedir. Bu konuda UOEP izleme Degerlendirme
Mekanizmasi Rehberinde™ yer alan etkinliklere yénelik izleme dederlendirme araclari
kullanilabilir.

4 T.C. Saglik Bakanligi, Ruh Saghgi Dairesi Baskanligi, Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem
Plani Sunumu, 2016 - 2019.

'S UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Rehberi, Bsltim 4.1, 2020, sf. 61.



Eksen B: ERKEN TANI, TANI - TEDAVi VE
MUDAHALE ZINCIRININ KURULMASI

Turkiye genelinde OSB’nin, erken tani amach degerlendirme ve kesin tani slrecinin

kaliteli, hizli ve yaygin sekilde saglanmasi ile izleme ve Destekleme Programlarrnin
olusturulmasi.

Otizmli bireylerin ve tim zihinsel engel tlrlerinin tespiti yapilacak her tir calisma
ve hizmetin basinda gelmektedir. Eylem planinda da acik¢a ifade edildigi Uzere
“OSPB’li her cocugun birbirinden farkli 6zelliklere sahip olmasi nedeniyle uygun tedavi
yaklasiminin secilmesi, beklentilerin sekillenmesi, 6zelliklerin dogru anlasiimasi ve bu
Ozelliklere yonelik yontemlerin gelistiriimesi icin tanilama blyuk énem tasimaktadir.”®

Erken tani icin tarama ve izleme calismalarinda basta Saglik Bakanligi olmak Uzere
ilgili bakanlik ve kamu kurumlari ayrica sivil toplum kuruluslari 2016 yilindan itibaren
eylem planina uygun énemli gelismeler sunmuslardir. Bunun basinda erken tani ve
takip sdrecinin isleyisi ile ilgili Saghk Bakanhidi tarafindan birinci basamak saglk
hizmetlerinde yuritilen Cocuk izleme Programlari ve Halk Saghigi Genel Midirlagi
tarafindan 2017 yilinda yururlige getirilen OSB Tarama ve Takip Programi gelmektedir.

Erken tani ve takip slreclerinde sivil toplum kuruluslari da politikalari ve hizmetleri
yakindan takip ederek aileleri dogru yonlendirmede yol gdsterici olmaktadirlar.
Tanilama ve takip sirecinde Saglik Bakanligrnin ana veri kaynagi olmasi gerektigi ve
bu alanda calisan tim bakanliklarin ilgili birimlerine tek bir data bankasi tGzerinden
ulasiimasinin dneminin alti ¢izilmektedir. STK’larin takibine gére ACSHB sosyal hizmet
merkezleri ile MEB’e badll RAM’larda da tani yapilmasi veri kaynaklari arasinda
tutarsizlik yaratmakta dogru bir izleme icin tim verilen tek bir portalda toplanmasi
Onerilmektedir.

(“OSB hakkinda ulusal capta bir veri bankasi olmasina ihtiyac var. Halihazirda bulunan
veri toplama yontemleri yetersiz kalmaktadir. Kamu kurumlarinda rapor ve yardim kaydi
alan ailelerin verileri bulunuyor ancak bu imkanlardan faydalanmayan da bircok insan
var. Hepsinin dahil oldugu ulusal bir veri bankasi izleme ve degerlendirme sureclerini
kolaylastiracaktir.”

(STK VYetkilisi)

\_

J

' Elcin Er (Ed.) ve dig., Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani (2016-2019), (Ankara: T.C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhidi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurltga, 2016), sf. 9.



UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi pilot rapor calismasi kapsaminda bu
boélimde yer alan bilgiler Saglik Bakanligi yetkilileri ile yapilan derinlemesine
gorisme dogdrultusunda TBMM Komisyon Raporu ve Saglik Bakanlhdi web sitesinden
derlenmistir.



2.1. Tarama ve izleme Calismalari

Eksen B. Tedbir B1. 0SB ile ilgili tarama ve izleme calismalari zorunlu hale
getirilecektir.

Aclklama: Tanimlanmamis OSB’li cocuklarin erken tanilanmasina yonelik tarama
ve izleme calismalarinin zorunlu olarak yurattlmesi icin gerekli yasal dizenleme
yapilacaktir.

Otizm Spektrum Bozuklugu Tarama ve Takip Programi

Otizm Eylem Planrnin ve Ulusal Ruh Sagligi Eylem Plan’nin faaliyetlerinden olan
otizmde erken tani - tedavi ve midahale zincirinin kurulmasi amaciyla, Saglik Bakanligi
Halk Saghgi Genel Mudurltgi tarafindan 2017 yilinda OSB Tarama ve Takip Programi
olusturulmustur.

Program kapsaminda, bireylerin dogdugu andan itibaren izlemelerinin yapilabildigi
aile sagligr merkezlerinde otizm riski bulunan olgulari erken dénemde tespit etmek ve
tani - tedavi ve rehabilitasyon zincirinin kurulmasini saglamak amaclanmistir.

2016 yilinda c¢alismalarina baslanan ve 2017 yilinda faaliyete gecirilen Otizm
Spektrum Bozuklugu Tarama ve Takip Programi kapsaminda; Il Saglik Mudurlukleri
biinyesinde, ruh saghgi birim / subelerinde belirli personeller ve kamu / Universite
hastanelerinde gorev alan ¢cocuk ve ergen psikiyatri uzmanlari is birliginde il otizm
ekipleri kurulmustur. 2017 yilindan bugtine 172 ¢ocuk ve ergen ruh saghgdi uzmani, 241
meslek elemani olmak Uzere toplam 413 saglik personeli program kapsaminda egitim
alarak kurulan ekiplerde goérev almaktadir. S6z konusu programda, ¢ocuk ve ergen ruh
saghdr uzmanlari tarafindan 29.348 aile hekimi ve 23.651 aile saghgi elemanina yiz
ylze egitimler verilmistir. 2018 yilindan bugine aile hekimlerince 18 - 36 ay arasindaki
1 milyon 200 bin cocuk otizm yonlinden degerlendirilmis riskli olgular cocuk ve
ergen ruh sagligi uzmanlarina yénlendirilerek erken tani ve miidahale hizmetlerinden
yararlanmalari saglanmistir.”

7 T.C. Saglk Bakanligi, Ruh Saglhigi Dairesi Baskanligi, Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem
Plani Sunumu, 2016 - 2019.



Tablo 2 OSB Tarama ve Takip Programina Ait Veriler®

COCUK SAYISI 2019 (ilk 3 ay)

Degerlendirme Yapilan 667.323 220.649

Risk Tespit Edilen 15.087 4.921

Farkli Tani Alan
Saglk Bakanlig, UOEP’'de yer alan tedbirleri kapsayici sekilde ek bir calisma ile
bakanlik koordinasyonunda ilgili akademisyenleri, kurumlari ve STK’lari 4 - 9 Mart

(Epilepsi, Dil ve Kon. Boz.,
Gelisimsel Gecikme vb.)

2019 tarihlerinde Ankara’da bir araya getirerek bilimsel literatlr ve uygulamalarin
degerlendirildigi bir calistay dizenlemistir® Calistayin yani sira yapilan destekleyici
arastirmalar sonucunda OSB tanisinin alimini takiben yasanan saglik problemlerinden
biri olan beslenme bozukluklari konusunda, hekim ve diyetisyenlere yonelik olarak
“Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan Bireylere Yoénelik Saglikli Beslenme Onerileri
Rehberi” hazirlanmis ve 81 il Saglik Midurliklerine calismalarda yol gésterici olmasi
icin dagitim yapilmistir.

Rehber:
¢ Otizm spektrum bozuklugu; tani, tedavi ve izleme
¢ Otizm spektrum bozuklugunda sik goérilen beslenme sorunlari ve dneriler

¢ Beslenme izleme formu boélimlerinden olusmaktadir.

'8 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), sf 165.

® TC. Saglk Bakanhg Halk Saghgr Genel Mudarliigi, “Saglikli Beslenme Hareketli Hayat Dairesi Baskanligi, Otizm
Spektrum Bozuklugu(OSB) Olan Bireylere Yénelik Tani, Tedavi, izlem, Beslenme Onerileri ve Egitim Rehberi Hazirlik
Calistay!” (T.C. Saglik Bakanligi internet Haberleri Sayfasi: Mart 2019).



Bu rehberle beraber hasta izleme konusunda yardimci olmasi amaciyla algoritma karti
hazirlanmistir. Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerde beslenmenin énemi
konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi is birliginde “Beslenmenin Otizm Spektrum
Bozuklugu (OSB) Uzerine Etkileri Farkindalik Gelistirme Projesi” yurttalmastar.

Tarama ve Izleme uygulamalari kapsaminda UOEP gelistirici bir alan olarak Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi ve Saglk Bakanlidi is birliginde yapilan
calismalar neticesinde cocuk ve yetiskinlerin farkl ihtiyaclarinin olmasi gozetilerek
iki ayri Yonetmelik hazirlanmistir. Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik (COZGER) ve Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik, 20.02.2019 tarihli ve 30692 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yurUrlige
girmistir.?°

20 TC. Saglik Bakanligi, Ruh Saghdi Dairesi Baskanhigi, Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem
Plani Sunumu, 2016 - 2019.



2.2. Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde Etkinlik Artirimi

Eksen B. Tedbir B2. Saglik Bakanligi tarafindan yarttilen “Birinci Basamak Saglk
Hizmetlerinde Cocuk izleme Programlari” kapsaminda ydritilen degerlendirme,
izleme ve destek saglama calismalarinin etkinligi arttirilacaktir.

Aclklama: Birinci basamak saglik hizmetlerinden yararlanan OSB’li ¢ocuklarin
izlenmesine ve takibinin gerceklestirilmesine yénelik olarak Cocuk izleme Programlari
yUratulecektir.

Sadlikli Hayat Merkezleri (SHM’ler), Saglik Bakanligi tarafindan birey ve toplumu
saghda yonelik risklerden korumak, saglkli hayat tarzini tesvik etmek, birinci basamak
saglik hizmetlerini gic¢lendirmek ve bu hizmetlere ulasimi kolaylastirmak amaciyla
kurulan ¢ok amach yapilardir.? 2017 yilinin Eyltl ayindan itibaren, Glke genelinde
2019 sonu itibariyle aktif olarak 202 SHM faaliyet gostermekte olup, yayginlasmaya
devam etmektedir2 Ulkemizde 75 bin nifusa bir Saglikl Hayat Merkezi (SHM)
olusturulmasi planlandigi, SHM’lere direkt basvuru olabilecedi gibi aile hekimliginden
yonlendirilerek de degerlendirmeler yapilabildigi veya merkezde calisan personel
tarafindan okullarla is birligi halinde calismalar yurGtaldtiga dile getirilmistir.2® Saglikli
Hayat Merkezleri’'nde yer alan Cocuk ve Ergen Saghigi Danismanligi birimleri, tanisi
konmus otizmli ¢ocuklarin izleme ve takibi konusunu Ustlenmektedir. 2019 yili sonu
itibariyle sayisi 202’ye ulasan SHM’ler?* Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde Cocuk
izleme Programrnin yiritilmesini ve her yil gelisimini saglamaktadir.

2 Agr., sf. 166.
22 T.C. Saglik Bakanlgi Halk Saghg Genel Mudiirliig, Birim Faaliyet Raporu 2019 (Ocak 2020), sf. 60.

25 Dr. Fatih Kara (T.C. Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Midurt), Dinleme Tutanadi (TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanligi:
28.05.2019).

247.C. Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Mudurligd, Birim Faaliyet Raporu 2019 (Ocak 2020), sf. 60.



2.3. Cocugun Psikososyal Gelisimi Destekleme Programi

Eksen B. Tedbir B3. saglik Bakanlig “Cocugun Psikososyal Gelisimi Destek-
leme Programi”’na OSB degerlendirme programi eklenecek ve s6z konusu prog-
ram (CPGD) “Aile Hekimligi Uzaktan Egitim Modiilleri’ne entegre edilecek ve bu
uygulama Ulke genelinde yayginlastirilacaktir.

Aciklama: 0SB’li cocugun aile hekimlerince taninmasinin ve 2. basamak saglik
hizmetlerine yénlendirilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sadlikli Hayat Merkezleri (SHM) kapsaminda hizmet veren psikososyal destek
birimlerinde; cocuk gelisim uzmani, psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan
psikososyal destek hizmetleri yUrGttlmekte, aileler farkli uzmanlarin is birliginde
btlncul olarak degerlendiriimekte ve ihtiyaclari dogrultusunda desteklenmektedir.
Psikososyal destek hizmetlerinde 6ncelikli ama¢ bireysel ve toplumsal dizeyde
koruyucu ve o6nleyici ruh saghdr calismalari ylritmek, tani ve tedavi gerektiren
durumlarda aileleri uygun uzman ya da kurumlara yénlendirmek ve takip etmektir.
icinde otizm de bulunan, gelisimsel aksakliklari olan cocuklari ve ailelerini de
kapsayan bu hizmet modelinin icinde degerlendirme, yoénlendirme, psikoegitim,
sosyal hizmet miidahalesi ve grup calismalari bulunmaktadir. Bununla birlikte, hizmet
boélgesinde bulunan okullarin rehberlik servisleri ile is birligi halinde de c¢alismalar
ylratalmektedir.?®> Saglik Bakanligi yetkilisi ile yapilan derinlemesine gériismede 2019
yilinda uzaktan egitim moddllerinin yayginlastirdigi ve kapsaminin arttirildigi ancak
2020 yilinda slregelen pandemi sebebiyle tim egitim ve hizmet 6nceliklerinin o
alana yogunlastirdigi ifade edilmektedir. Ote yandan pandemi kosullari nedeniyle pek
cok teorik egitimin uzaktan egitime donustirdlmesi konusunda hizli bir adaptasyon
saglandigi, her alanda oldugu Uzere otizm alanindaki egitimlerin de bu sekilde
yayginlastirilacadi ifade edilmistir.

25 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), sf. 167.



2.4. Cocugun Psikososyal Gelisimi Destekleme Programi

Eksen B. Tedbir B4. Hastanelerin cocuk psikiyatrisi, psikiyatri ve gelisimsel
pediatri kliniklerinde OSB konusunda kurumsal kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Aclklama: Halihazirda hastanelerdeki ¢ocuk psikiyatrisi, psikiyatri ve gelisimsel

pediatri kliniklerinin ve burada calisan personelin sayisi ¢ok disiplinli olarak artirilacak
ve s6z konusu kliniklerin OSB’li bireylerin tanilanmasinda kullanilan ekipman ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Cocugun biyolojik, psikososyal ve gelisimsel problemlerine; tani, tedavi ve
rehabilitasyon sirecine yonelik édnemli hizmetler sunan, her ¢ocudu izleyen tek
sistem saglik sistemidir. Cocuk sagligi izlemi tim cocuklara verilmesi gereken ve
cocugun fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali icinde olup olmadiginin
degderlendirilmesidir.?

0-6 Yas Cocugun Psikososyal Gelisimini Destekleme (CPGD) Programi?’

Saglik Bakanligrndan alinan bilgilere goére; O - 6 Yas Cocugun Psikososyal Gelisimini
Destekleme (CPGD) Programi kapsaminda egitim almis ebe ve hemsireler tarafindan,
yeni tespit edilen bltln gebe, anne, bebek, cocuk ve babalar gérisme formu ile
izlenmekte, gerekli durumlarda hekim ile gériisme saglanmakta, aile hekimi tarafindan
gerekli durumlarda olgular hastanelerin ilgili birimlerine yonlendiriimekte ve sagdlik
kurumlari disinda destek gerektiren durumlar icin aileler, sorunlarina uygun destek
alabilecekleri il icerisindeki kurumlara yonlendirilmektedir.?®

% Ag.r., sayfa 161.
27 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), 138.

28 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), 138.



2.5. Tani - Tedavi ve Arastirma Merkezlerinin Kurulmasi

Eksen B. Tedbir B5. Universite ve arastirma hastaneleri biinyesinde OSB'liler
ile ilgili tani - tedavi ve arastirma merkezlerinin kurulmasi ve sayilarinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Aclklama: Turkiye genelinde halihazirda otizm tani - tedavi ve arastirma merkez-
leri bulunmakla birlikte bu merkezlerin sayi ve kapasiteleri arttirilacaktir.

Saglik Bakanligrndan alinan bilgilere gore; Turkiye'de tani, tedavi ve takip hizmetlerinin
yUrattlmekte oldugu Bakanliga bagli 896, Universitelere bagl 68 ve 568 6zel olmak
Uzere toplamda 1532 hastane bulunmaktadir.?® SGK tarafindan, saglik hizmetlerinin
temini icin usul ve esaslari belirlemek amaciyla Saglk Uygulama Tebligi (SUT)
yayimlanmaktadir. Saglik hizmetlerine 6denecek bedeller 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredince Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirlenmektedir.>®

Gelisimsel Bozukluklarda SGK Politikalari:

TBMM Komisyon Raporu’na gére, gelisimsel bozukluklar baglaminda; down sendromu,
serebral palsi, otizm spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
ve diger gelisim bozukluklarinda ayakta ve yatarak cesitli branslarda tani ve tedavi
amach yapilan islemler ve ameliyatlar Saghk Uygulama Tebligi (SUT)’ta belirlenen
esaslara gore SGK tarafindan karsilanmakta, ayrica cerrahi islemler gerekli oldugunda
bu islemler yapilabilmekte ve fizik tedavi uygulamalari karsilanabilmektedir.®

2 Agur, sf. 167.

30 56z konusu Komisyon; Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani; Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Genel
Mudard; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi temsilcisi; Saglik Bakanhgi temsilcisi; Hazine ve Maliye Bakanligindan
2 temsilci; Cumhurbaskanhdi Strateji ve Butce Baskanligi temsilcisi; tniversite saglik hizmeti sunucularini temsilen
Yiksekogretim Kurulu tarafindan bildirilip Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenecek olan 1 tiye ve 6zel
saglik hizmeti sunucularini temsilen Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan bildirilip Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca belirlenecek olan 1 tiye olmak lizere toplam 9 tyeden olusmaktadir.

31 Uzm. Dr. inci Yanikoglu (T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Genel Mudiirliigi), Dinleme Tutanadi
(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanhdi: 12.06.2019).
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Eksen C: AILELERE YONELIK HiZMETLERIN
GELISTIiRILMESI

OSB’li ¢ocugu olan ailelerin bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi, egitilmesi ve

yonlendirilmesi ile bu ailelere gerekli sosyal desteklerin saglanmasi.

Otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerin aileleri engelin tanilanmasindan
itibaren OSB’li bireyin bakim, egitim ve sosyal yasama katilimi konusunda dizenli
olarak desteklenmelidir. UOEP kapsaminda ayrintili olarak ele alinan aile destekleme
hizmetleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglk Bakanhgi ve Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan hem tek tek hem de butlnsel olarak takip edilmektedir. Her
bakanlk il muddrltkleri ve mahalli hizmet noktalarina kadar ailelere yénelik destek
hizmet alanlari olusturmustur.

Ulusal Otizm Eylem Plani dahilinde her bir tedbir dikkatlice yurutilmekte, saha
6grenmeleri ile yeni uygulamalar da gerceklestiriimektedir. Milli Egitim Bakanligi ve
Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi uluslararasi kurumlarla da calisarak bu alanda
strdarulebilir ve etkili calismalarin olusturulmasina 6n ayak olmaktadir.

ACSHB ve UNICEF is birliginde 18-20 Subat 2020 tarihleri arasinda Aile Temelli
Ulusal Erken Midahale Calistayr diizenlenmistir. Calistay ciktisi raporu olusturularak
bakanhgin web sitesinde yayinlanmistir.

3.1. Aile Destek Birimleri

Eksen C. Tedbir C.1. Birinci basamak saglik kuruluslarinda “Aile Destek Birimleri”
kurularak bu birimlerde goérevli uzmanlarca ailelere danismanlik ve izleme hizmeti
verilecektir.

Aciklama: 0SB’li cocugu olan ailelerin cocuklarinin takibi, bakimi ve saglig
konusunda bilgilendirilmesine yonelik olarak birinci basamak saglik kuruluslarinda
“Aile Destek Birimleri” kurulacaktir.




3.1.1. Gésterge 1: Birinci basamak saglik kuruluslarinda kurulan Aile Destek
Birimleri sayisi

Sadlik Bakanlgi tarafindan birinci basamak sadlik hizmetlerini glclendirmek ve Aile
Sadlik Merkezlerinden verilen hizmetlerin 6tesinde toplum saghgdi hizmetleri vermek
Uzere Saglikl Hayat Merkezleri kurulmustur.

Tedbir C.I'de bahsi gecen aile destek birimlerinin kurulduguna dair bir bilgi olmamakla
birlikte Saghk Bakanlidi Halk Sagligr Genel Mudurligu tarafindan 2017 yilinda OSB
Tarama ve Takip Programi olusturulan program kapsaminda, ailelere yonlendirme ve
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.3? Hazirlanan egitim modeli cercevesinde, cocuk ve
ergen ruh saghgi uzmanlari tarafindan, aile hekimi ve aile sagligi elemanlarina yiiz ylize
egitimler verilmekte, aile hekimleri tarafindan nifusa kayith 1,5 - 6 yas arasindaki tim
cocuklarin otizm risk faktérleri bakimindan degerlendirilmesi yapilmakta, riskli olgular
koordinasyon ekipleri araciligiyla cocuk ve ergen ruh sagligi uzmanina yonlendirme ve
takipleri gerceklestiriimektedir.3®

3.1.2. Gosterge 2: Aile Destek Birimlerinin ¢alisan personel, aileler ve OSB’li
bireyler lizerinde etkisi

Sadlikli Hayat Merkezleri blnyesinde, Psikososyal Destek Birimleri tarafindan Otizm
Spektrum Bozuklugu stiphesi olan / tani alan cocuklara ve ailelerine psikososyal
destek hizmetleri sunulmaktadir. Mevcut Saglikli Hayat Merkezleri biinyesinde, 225
meslek elemani hizmet vermekte olup sunulan psikososyal destek hizmetlerinin
glglendirilmesi amaciyla teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.3*

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi kapsaminda bu géstergeye yonelik daha
detayli verinin toplanabilmesiicin gelecek raporlama dénemlerinde SHM’lerdeki Cocuk
ve Ergen Sagligi Danismanligi birimlerinde godrevli saglik hizmetlileri ile derinlemesine
goérismeler yapilarak uygulanan destek programlarinin etkinligi hakkinda goris
alinabilir.

32 Turkiye Buyuk Millet Meclisi Komisyon Raporu, a.g.e., sf. 165.
33 Ibid.

34 T.C. Saglik Bakanligl, Ruh Saghdi Dairesi Baskanligi, Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem
Plani Sunumu, 2016 - 2019.



3.2. RAM Aile Danismanlik Hizmetleri

Eksen C. Tedbir C.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile tim ozel egitim
kurumlarinda ailelere yénelik egitsel rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Aciklama: Halihazirda ailelere Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde sunulan
bilgilendirme ve rehberlik hizmetlerinin gelistiriimesi ve bu hizmetlerin strekliligi
saglanacaktir.

3.2.1. G6sterge 1: RAM’lara verilen egitim ve egitilen personel sayisi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligine bagl
olarak 81 ilde 242 noktada faaliyet gosteren Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM),
hem o6grenci aileleri hem de okullardaki rehber 6dretmenlerle birebir calisma
ozellikleriyle OSB’li cocuklarin editim ve rehberlik destek hizmetlerinde énemli bir rol
oynamaktadirlar. Okullarda sunulan hizmetlerin yani sira ailelerin ¢cocuklarinin egitimi
ve ev diizenini korumalarialaninda kapasitelerinin gelistiriimesiadina RAM personelinin
bireysel ve verdikleri hizmet icerikleri konusunda niteliklerinin artiriimasi adina
bakanlik tarafindan kapsamli calismalar yaritilmektedir. UOEP izleme Degerlendirme
Mekanizmasi Olusturma Projesi kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Muadurt ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlaga yetkilisi ile yapilan
derinlemesine goériasmeler ile onlarin paylastiklari raporlar kapsaminda elde edilen
veriler soyledir:

¢ 2017-2020 arasinda 282 yeni Ozel Egitim Okulu 10 yeni RAM hizmete sunulmustur.

¢ RAM’larda tim 6grencilerin psikososyal olarak takibi yapiimakta, OSB’li cocuklarin
tanilama ve izleme degerlendirmeleri de takip edilmektedir.

¢ 2018 yili itibariyle RAM’larin kullandidi izleme dederlendirme formlari yenilenmis,
yeni materyaller hazirlanmis, formlar ve materyallerin kullanimina yonelik kilavuzlar
basilarak tim RAM’lara dagitimi gergeklestirilmistir.



* RAM personeli i¢in zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik bir egitim programi aciimis;
8 saatlik bireysel, 4 saatlik grup egitimleri yarttilmektedir. Bir yilin sonunda bu
egitimlerin personel gelisimine katkisini izlemeye yoénelik 6lcme - degerlendirme
gerceklestiriimektedir.

e Otizm ve diger zihinsel engelliler konusunda rehber 6gretmen egitimleri 2020
yilinda pandemi sebebiyle e - konferans yontemi ile devam ettirilmistir.

3.2.2 Gosterge 2: RAM’lara ozel verilen egitimlerden faydalanan personelin
kapasite gelisimi ve yararlanici aileler

RAM’larin ailelere ydnelik desteklerinin artiriimasi hizmet kapasite gelisimi alaninda
hedeflenen bir diger konudur. Bu baglamda:

o Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Ailelerine Yénelik Aile Egitimi Kurs Programi
(0 - 18 Yas Cocugu Olan Ailelere) icerisine 6zel gereksinimli cocuga sahip ailelere
yonelik moduller hazirlanmistir.

e MEB tarafindan otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitiminde gérev alan
ailelerine yénelik hazirlanan kitapg¢iklarin dagitimi yapilmistir.

o Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitiminin takip
edilebilmesi icin ilgili birimlerle is birligi icinde e - rehabilitasyon modulu gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu modil sayesinde engelli bireyin destek egitim faaliyetlerine iliskin
tim girdiler grafikler ve veriler halinde bakanlik, il / ilce milli egitim mudurlikleri ve
kisiler bazinda takip edilebilecek ve engelli bireylerin nitelikli bir deste egitim slreci
gecirip gecirmedidi, beklenen gelisimi gosterip gostermedigi takip edilebilecektir.



3.3. Sosyal Hizmet Merkezleri Birimleri

Eksen C. Tedbir C.3. 0SBl bireye sahip ailelere yonelik bakim, sosyal hizmet ve
yardim konularinda bilgilendirme yapilmasi, egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi
icin illerde Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurlikleri ile Sosyal Hizmet Merkezleri
blnyesine yeni hizmet birimleri eklenecektir.

Aclklama: Aile ve Sosyal Politikalar il Madurlikleri ile Sosyal Hizmet Merkez-
leri’'nde OSPB’li bireye sahip ailelerin ihtiya¢ duydugu sosyal hizmet ve yardim ko-
nularinda bilgilendirilmelerine, yonlendirilmelerine ve danismanlik hizmeti ala-
bilmelerine yonelik yeni birimler olusturulacaktir.

3.3.1. Gosterge 1: Olusturulan yeni birim sayisi ve il ve ilcelere gére dagilimi
ile birim ve ¢alisanlarin sayisi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan yurutilen UOEP kapsaminda
il madarlukleri ve illerde bulunan sosyal hizmet merkezlerine bilgilendirme ve
egitimler dlizenlenmistir. Bu baglamda 81 ilde ailelere ihtiya¢ duyduklari konularda
danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek Uzere il mudurliklerinde ve sosyal
hizmet merkezlerinde “Otizm MasasI” kurulmustur.

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmas! Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gostergeye yonelik veriler, ACSHB vyetkilileriyle yapilan derinlemesine gérismeler
ve yetkililerin gérisme sonrasinda paylastiklari Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi
Faydalanicisi Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfrnin Projesi Hakkinda
“Otizm Eylem Planinin Uygulanma streci ile Mevcut Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Talepleri konulu raporundan edinilmistir. Gelecek raporlama doénemlerinde
bakanligin uygun gdérmesi durumunda birim sayilari ve personel bilgilerinin il ve
ilcelere gdre dagilimi verisi de kullanilabilir.

3.3.2. Gosterge 2: Bu hizmetlerden yararlanan OSB’li birey ve ailelerinin sayisi
ile il ve ilgelere gére dagilimi

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmas! Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gostergeye yonelik veri alinmamistir. Gelecek raporlama dénemlerinde ACSHB
tarafindan olusturulan takip sistemleri aracilidi ve yerel ya da merkezi olarak yapilacak
derinlemesine gérismeler ile ilgili veriler derlenebilir.



3.4. Ailelere Yonelik Portal

Eksen C. Tedbir C.4. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi web sitesinde ailelere
yonelik uzaktan egitim programiile web portaliolusturulacak ve yayinlar hazirlanacaktir.

Aciklama: Ailelerinbilgilendiriimesine yonelikolarak Aile, Calismave Sosyal Hizmetler

Bakanligi web sitesinde kolay erisilebilir web portali ve yayinlar olusturulacaktir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bilnyesinde kurulmasi 6ngoérilen
portal kurulmamis gibi goérinmekle birlikte bakanligin web sitesi sadece OSB'li
bireylerin aileleri degdil genel olarak halka yonelik énemli bir veri tabani olarak
faaliyet gostermektedir. Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Madarligu sayfasinda
yayin / kaynak sekmesinde otizm alaninda bakanlik tarafindan hazirlanmis tiim yayin,
rehber ve brosurlere erisim imkani sunulmaktadir.3®> Bununla birlikte UOEP yUrirltge
girdiginden beri planda gorev alan ve ilgili olarak gérilen tim kurumlar tarafindan
hazirlanmis pek ¢ok rehber, kitapg¢ik gibi gerek ailelere gerek kamuoyuna yénelik
degerli icerikler olusturulmustur. Tim bu iceriklerin bir araya toplanmasi, OSB’li
ailelerin de birbirleriyle iletisimde olabilecekleri destek mekanizmasini da iceren bir
portalin olusturulmasi faydali olacaktir.

357.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miiduirlagu, Yayin / Kaynak Sekmesi,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/yayin-kaynak/.
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Eksen D: EGITSEL DEGERLENDIRME, OZEL
EGITiM, DESTEK EGITiM VE REHABILITASYON
HiZMETLERININ GELISTIRILMESI

OSB olan bireylerin ayrimciliga ugramadan buttnlestirilmis ortamlarda egditim
gormelerinin saglanmasi ile egitsel dederlendirmeleri, 6zel egitim, mesleki egitim,

destek egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin gelistirilmesi.

OSPB’li bireylerin egitim ve rehabilitasyon ihtiyaglarina yonelik 5ngérilen tim tedbirlere
yoénelik MEB tarafinda hem Ogdretmen Yetistirme Gelistirme Genel Mudurliga hem
de Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliga Rehberlik Hizmetleri Daire
Baskanligiile derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir. Bakanlk tarafindan otizmli
ve tim zihinsel engelli bireylere ydnelik egditime katiima, 6zel egitim ve rehabilitasyon
calismalari koordineli sekilde yuritilmekte hem ¢cocuklarin egitimi hem de cocuklarla
birebir ilgilenen 6gretmenler, rehberlik hizmetleri yetkililerinin kapasite artirmi ile
yakindan ilgilenilmektedir.

MEB’in bu alanda yaptigi tim calismalarda hem ACSHB hem de Saglik Bakanhgi ile
birlikte calistigr hazirlanan programlar ve egitim iceriklerinde UNESCO gibi uluslararasi
kaynaklar ve kurumlardan da konsultasyon alindigi, calismalarin yayginlastiriimasi igin
de yine is birligi icinde hareket edildigi gortlmektedir.® ¥

Bu bolimde MEB ile gerceklestirilen gérismelerin yani sira Komisyon Raporu,
bakanhgin web sitesi ve ACSHB tarafindan yayimlanan E - Bilten Otizm Ozel Sayi
yayinindan derlenen veriler kullanilmistir. Ayrica UOEP izleme Degerlendirme
Mekanizmasi Olusturma Projesi kapsaminda is birligi olan STK’larin yaptiklari il bazl
derinlemesine gdrisme verilerine de yer verilmistir.

36 Ahmet Sertan Usul, Selma Kasap, “MEB ogretmenlere otizm mesleki gelisim egitimleri baslatti” (Anadolu Ajansi
Web  Portal:  2011.2019),  https://www.aa.com.tr/tr/egitim/meb-ogretmenlere-otizm-mesleki-gelisim-egitimleri-
baslatti/1650561 [Erisim Tarihi: Ekim 2020].

577.C. Milli Egitim Bakanligi, “OGRETMEN VE AILELER ICIN “OTizZM” REHBERI” (T.C. Milli E§itim Bakanli§i Haberler Web
Sitesi: 5 Aralik 2019), https://www.meb.gov.tr/ogretmen-ve-aileler-icin-otizm-rehberi/haber/19864/tr [Erisim Tarihi: Ekim
2020].



4.1. Ozel Egitim Programlan

Eksen D. Tedbir D1. 0SB olan bireylerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine 6zgi
egitim programlari gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Aclklama: OSB olan bireylere yonelik 6zel egitimde bireyin 6zellikleri ve gerek-
sinimleri bilimsel gelismeler de g6z 6éntinde bulundurularak cesitlendirilecektir.

4.1.1. Gosterge 1: OSB olan bireylerin 6zellikleri ve gereksinimlerine 6zgii
gelistirilen egitim programlari

Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgdr’nin 18.04.2018 tarihli ve 65
sayll karariyla ilk kez erken cocukluk (O - 36 ay) ve okul éncesi (37 - 78 ay) 6zel
egitim programlari gelistirilmistir. Orta veya agir diizeyde zihinsel engeli veya otizmi
olan égrencilerin egitim gordigu okullarda glncel ve islevsel 6gretim programlarina
duyulan ihtiya¢ dogrultusunda bu cocuklarin devam ettigi ilkokul (. kademe) ve
ortaokul (ll. kademe) icin 10, lise (lll. kademe) icin 9 derse yodnelik 6gretim programi
hazirlanmistir.®

Milli Egitim Bakanligi Ogdretmen VYetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlugu ile
yapilan goérismede Komisyon Raporu’nda bahsi gecen programa yonelik detaylar
aktarilmistir. Goérlsmede uluslararasi literatlr taramalari ve ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslariyla ¢alisma gruplari araciligiyla kapsamli bir Otizm Yeterlilik
Cercevesi Calismasi yapildigina degdinilmis bu alanda egitim kurumlarinda gorevli
6gretmen ve rehber 6gretmenlere yonelik egitim ve mesleki gelisim programlari
detaylar aktariimistir.

ﬂ2018 yilindan beri Milli Egitim Bakanligrnin rolleri tekrar degerlendirilerek sivil toplum\
kuruluslarrile bir calistay gerceklestirilmistir. Bu calistayda 6Gretmenlerin temel rolleri ile
var olan ve gelistirilebilecek becerileri ele alinmistir. Bu ¢alistayin sonucunda yayinlanan
rapora gore, “Otizm VYeterlilik Cercevesi’ cikarilmistir. Bu cercevenin cikarilmasina
muteakiben bir meslek calisma grubu olusturulmustur. Bu calisma grubunda hem
6gretmenler hem de STK’lar bulunmaktadir.”
(Kamu Kurumu Yetkilisi)

N J

38 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), sf. 205-206.



Bu gruplarin ¢alismalarina gére 2018'den beri su adimlar atilmistir:

e Otizmin 3 aksi icerisindeki (1.,2.,3. Derece 6zel egitim dgretmenleri) 2. Derece 6zel
egitim 6gretmenleri ilk hedef kitle olarak alinmis, 6rgin egitimde aktif olan bu ikinci
derece sinif dgretmenleri icin meslek gelisim egitim programlari olusturulmustur. Bu
egitim programi hazirhginda icerik akreditasyonlart UNESCO ile yapilimistir.

¢ Olusturulan 9 tane meslek gelisim grubu icerisinde 8 tanesinin icerigi hazirlanmis ve
bunlarin kitaplari 2019 yilinda hazirlanmistir. Pandemi sdreci bu programlarin altyapi
hazirhdi ve kitaplarin yazimiyla gecmis olup, 2020 yilinin sonuna kadar kitaplarin
basiminin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

¢ Tmilyon 6gretmen icin egitim, karma egitime gecis modeli ile yapilacaktir ve bunun
altyapi calismalari10Ocak 2020 itibariyle tamamlanmistir. Gériismenin gerceklestirildigi
2020 Temmuz ayina kadar 840.000 katima ulasan akredite program agiimistir. Yil
sonuna kadar hedef sayinin tamamlanacagdi éngérilmektedir.



Programin surdirilebilir olmasi i¢cin ¢alisma gruplari bakanhk ¢alisanlarinin yani
sira akademisyenler ve 6gretmenler katiimiyla olusturulmustur. Bakanhigin amaci,
donem dedisikliklerine ragmen programin aksamamasi icin calisma gruplarindaki
akademisyen ve 6gretmenlerin programin takipgisi olmalarinin saglanmasidir.

\

“Kamuda periyodik degisimlerin olmasi bazi programlarin strekliligini bozuyor ne yazik
ki. Milli Egitim Bakanhgi yeni bir is modeli olusturmak icin ¢alismalarini devam ettir-
mektedir. Bu islemler yapilirken akademi ile beraber calisildi.Akademisyenler ve
ogretmenler eslestirilerek icerikleri hazirladilar, buna gore akademiicerikleri olusturmada
altyapi sagliyor, 6gretmenler de en iyi uygulamalarini bu iceriklerle eslestirerek bir
yontem gelistiriyorlar. Bu program ilk asamada 300 kisi ile denenmistir.”

(Kamu Kurumu Yetkilisi)

- J




MEB yetkilileriyle yapilan goérismeler ve paylastiklari raporlar dogrultusunda
uygulamaya alinan veya yakin gelecekte uygulanmasi planlanan egitim program-
lari® su sekildedir:

« Milli Egitim Bakanlhgi ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
arasinda “Egitimde Is birligi Protokoli” projesi yapilmistir. Bu proje ile erken cocukluk-
okul 6ncesi, egitim uygulama merkezi ilkokul - ortaokul ve lise (1, 2, 3. Kademe)
kademelerine yoénelik otizm spektrum bozukluguna sahip bireyleri de kapsayacak
akademik ders programlari hazirlanmis 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya
konmustur.

e Otizm Spektrum Bozuklugu olan &drencilerinde devam ettigi Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezlerinde uygulanmak Uzere hazirlanan 20 meslek alanina ait modul
programlari 2018 - 2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konmustur.

¢ Mayis 2018'de baslayan destek egitim programlarinin gliincellenme ¢alismasi Ka-
sim 2019 itibari ile tamamlanmis olup Talim Terbiye Kurulu onayina génderilmistir.
Yenilik¢i Destek Egitim Programlari kullanilmaya baslanacaktir.

¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri blnyesinde otizm spektrum bozuklugu olan
bireylere yonelik Anadolu Meslek Programi meslek alanlarinda 6zel egitim siniflari
olusturulmaktadir.

¢ Otizm Spektrum Bozuklugu olan bireylere yonelik Halk Egitim Merkezleri aracilig
ile sunulan kurs programlarindan 206 kurs programi yeni gincellenen mevzuat
htuktumlerine gére yeniden gézden gegcirilerek glincelleme ¢alismasi yiritilmekte ve
onaya hazirlanmaktadir.

e Orta ve agdir dizeyde zihinsel engeli ve otizmi olan &gdrencilerin devam ettigi
6zel egitim uygulama okullarinin Ill. kademesi i¢in is ve beceri uygulamalari dersi
kapsaminda 8 adet uygulama programi hazirlanmistir. Hazirlanan 6gretim programlari
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanli§i onayina sunulmustur.

39 T.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigu, Bilgi Notu (Temmuz 2019).



¢ Erken cocukluk ve okul 6ncesi dénemde egitim goéren 6zel egitim ihtiyaci olan
6grenciler ile 6zel egitim uygulama okullarinda 6grenim géren 6grencilere yénelik 88
adet egitim araci hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina sunulmustur.

¢ MEB ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda “Hafif Dlzeyde Zihinsel
Yetersizligi Veya Otizmi Olan Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin Belirlenmesine
Dair is birligi Protokol(” imzalanmistir. Bu protokol ile hafif dizeyde zihinsel
yetersizligi veya otizmi olan 6grencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip
olmalari gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi
ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan
egitim programlarinin dizenlenerek mezun olan 6grencilere mesleki yeterliliklerin
kazandiriimasi amag¢lanmistir.

e imzalanan protokol ile toplamda 18 alanda mesleki yeterlilik hazirlanmasi
kararlastiriimistir. Bunlardan ilk 6 alanina iliskin ¢alisma tamamlanmis, sektér tem-
silcilerinin uygun gérisleri dogrultusunda mesleki yeterlilikler ve meslek standartlari
MYK tarafindan onaylanarak Ulusal Meslek Standartlari ve Mesleki Yeterlilikler
platformunda yayimlanmistir.

« fkinci 6 alana iliskin calisma da tamamlanmis olup mesleki yeterlilikler ve meslek
standartlari MYK tarafindan onaylanma asamasindadir. Uclincii 6 alana iliskin olarak
ise Genel Mudurlugimuiz web sitesinde ilgili 140 kamu ya da dzel kurum / kurulusun
gdrustne sunulmustur. Gorls sureci tamamlandiktan sonra s6z konusu alanlara iliskin
pilot uygulamalar yapilarak sektdr komitelerinin goérUsleri alinarak Ulusal Meslek
Standartlari ve Mesleki Yeterlilikler platformunda yayinlanacaktir.



4.1.2. Gosterge 2: ilgili egitim programindan faydalanan OSB olan birey sayisi
ve egitimden edindikleri beceriler

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligu yetkilisiyle yapilan
gorisme ve kendileri tarafindan paylasilan notlar dogrultusunda OSB olan bireylerin
Ozelliklerine ve gereksinimlerine 6zgl gelistirilen egditim programlarina yonelik MEB
tarafindan gelistirilen izleme sirecleri asagidaki gibidir:

¢ Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mdrliga koordinesinde “Engeli
Olan Cocuklar icin Okul Oncesi Egitimi ve ilkokulda Degerlendirme Cercevesi Gelistirme
Projesi” sinif ici 6lcme degerlendirme slreclerinde bireysel ihtiyaclari dogrultusunda
uyarlama ve dizenlemelerin yer aldigi, degerlendirme sdreclerinin tanimlandigi
ve Ornek 6lcme araclarinin gelistirildigi cerceve hazirlanmistir. Proje kapsaminda
ayrica s6z konusu ¢ocuklarin kaynastirma egitimi uygulamalarinda hazirlanacak
Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) hazirlanmasinda standart bir sablon,
nitelikli bir icerik ve egitim faaliyetlerinin izlenebilir olmasini destekleyecek E - izleme
Modult yazihm calismalari strdtrilmektedir.

¢ TUm egitim kademelerinde kaynastirma kapsaminda egitim alan 6zel egitim ihti-
yacl olan 6grencilerin basari dederlendirmesi BEP esas alinmasi yolu ile yapiimaktadir.

* Beceri / yetenek sinaviyla égrenci alan okullara yerlestirilecek 6grenciler ilgili okul
mudirliklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri / yetenek
sinavina alinir ve basarili olanlarin kayitlari yapilir hlkma dizenlemesi yapilmis olup
bu kapsamda hizmetler strdtrtlmektedir.*®

OAgy.



4.2. Egitim Kurum Sayisi ve Destek Egitim Hizmetleri

Eksen D. Tedbir D2. 0OSB'li 6grencilerin Milli Egitim Bakanligi blnyesinde
egitim alabilecedi egitim kurumlarinin sayisi ile bu kurumlarda verilen destek egitim
hizmetlerinin niteligi arttirlacaktir.

Aclklama: Kaynastirma uygulamasina dahil edilemeyecek dizeydeki OSB’li
bireylerin egitiminde yetersiz olan 6zel egitim okullarinin / 6zel egitim siniflarinin

sayisinin arttirilmasi, mevcut destek egitim odalarinin etkili bir sekilde kullaniimasi
ve sayisinin arttiriimasi saglanacaktir.

4.2.1. Gésterge 1: Egitim kurum sayisi ve hizmet gelisimi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligi ile yapilan
gorisme sonrasinda yetkililer tarafindan paylasilan rapor ve gériisme notlarina goére
bu alanda yapilan calismalar soyledir®':

e Otizmli 6grencilerin egitime erisimlerini saglamak, sunulan egitim hizmetlerinin
kalitesini artirmak amaci ile 282 6zel egitim okulu ve 10 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
(RAM) acilmistir.

¢ Mayis 2018’de baslayan destek egitim programlarinin glincellenme calismasi Kasim
2019 itibari ile tamamlanmis olup Talim Terbiye Kurulu onayina génderilmistir. Yenilikgi
Destek Egitim Programlari kullanilmaya baslanacaktir.

o Ozel Egitim Siniflari ile Destek Egitim Odalarinin Fiziki Kosullari ve Egitim
Materyallerinin Standartlastiriimasi ¢alismasi tamamlanmis olup yayginlastiriimasi
calismalari devam etmektedir. Kasim 2019 icerisinde standart destek egitim odasi
sayisinda ylUzde 150 artis saglanarak kaynastirma yoluyla egitime erisen hafif dlizey
otizm spektrum bozuklugu olan dgdrencilere bireysel editim imkani sunulmasi icin 400
destek egitim odasi tamamlanmistir.

“Agy.



¢ 16 6zel egitim uygulama okuluna 16 adet uygulama evi tamamlanarak bagimsiz
yasam becerilerine dénik uygulamali egitim olanagi saglanmistir.

o Ozel egitim meslek okullarinda is ve meslek egitimi kapsaminda hizmet veren
38 mesleki atolye hafif dizey tanili otizm spektrum bozuklugu olan &grencilere
sunulmustur.

¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri blnyesinde otizm spektrum bozuklugu olan
bireylere yonelik Anadolu Meslek Programi (AMP) meslek alanlarinda 6zel egitim
siniflari olusturulmaktadir. Talepler dogrultusunda AMP 6zel egitim siniflarinin
aclimasina devam edilecektir.

¢ Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere yonelik Halk Egitim Merkezleri aracihdi
ile sunulan kurs programlarindan 206 kurs programi yeni giincellenen mevzuat ha-
kiimlerine goére yeniden gbzden gegirilerek giincelleme ¢alismasi yiritilmekte ve
onaya hazirlanmaktadir.

e Egitim cagindaki 6zel egitim ihtiyaci olan ve saglik kuruluslarinda yatarak tedavi
gbéren dgrencilerin egitimlerini strdiirmeleri icin hastaneler biinyesinde il / iice Ozel
Egitim Hizmetleri Kurulunun teklifi ve Saglhk Bakanhgrnin uygun goérisu tzerine valilik
oluru ile hastane siniflari agilmaktadir.



4.2.2. Gosterge 2: ilgili kurumlardan faydalanan OSB olan birey sayisi ve
gosterdikleri gelisimler

Kaynastirma / butlnlestirme yoluyla egitimlerini sirdiiren 6zel egitim 6grencileri icin,
bu 6grencilerin bulundugu okullarda destek egitim odalari acilmaktadir. MEB 2019
yili verilerine gore 12.807 destek egitim odasinda egitim hizmeti sunulmaktadir.*? Milli
Egitim Bakanhgrnin Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midurligi
koordinasyonunda olan “Engeli Olan Cocuklar icin Okul Oncesi Egitimi ve ilkokulda
Degerlendirme Cercevesi Gelistirme Projesi” kapsaminda, s6z konusu cocuklarin
kaynastirma egitimi uygulamalarinda sinif ici 6lcme degderlendirme slreclerinde
bireysel ihtiyaclari dogrultusunda uyarlama ve dizenlemelerin yer aldidi cerceve
icerik calismasi yapilmistir. Bu kapsamda egitimciler ve aileler icin konuyla ilgili kilavuz
kitaplar hazirlanmistir.4®

Zorunlu egitim cagindaki 6zel egitim ihtiyaci olan 6drencilerden saglik problemi
nedeniyle 6rgln egitim kurumlarindan yararlanmasi durumunda il veya ilce 6zel egitim
hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda ders yili icinde evde egitim hizmeti
verilmektedir. Komisyon Raporu’nda yer aldigi Gzere Mayis 2019 itibariyle 10.420
6grenciye iliskin evde egitim karari alindigi ifade edilmistir. Saglik durumu sebebiyle
hastanede bakim goren ¢ocuklar i¢in hastan blnyelerinde derslikler agilmaktadir, yine
Komisyon Raporu’nda yer aldigi Gizere Mayis 2019 itibariyle 1111 6grenciye hastane
dersliklerine egitim saglanmaktadir.*4

42 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), 203.
43T.C. Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mdiirliga, Bilgi Notu (Temmuz 2019).

4“4 Agr., 204.



4.3. Kaynastirma Egitim Hizmetleri ve Egitim Ortami Diizenle-
meleri

Eksen D. Tedbir D3. 0SB'li olan, kaynastirma yoluyla egitim géren 6grencilerin
gereksinimlerine uygun destek hizmetleri verilmesi ve bu uygulamalarin basaril
yuratulebilmesi icin makal uyarlamalar ve egitim ortamlari diizenlemeleri yapilacaktir.

Aciklama: Kaynastirma uygulamasina dahil OSB olan 6drencilerin 6gretmenlerine
danismanlik, sinif ici ve disi destek, birebir egitim, klicik grup dizenlemesi, gol-
ge 6gretmenlik uygulamasi, okul rehberlik servislerinin kapasitelerinin artirilmasi gibi

konularda egitsel diizenlemeler yapilacaktir.

4.3.1. Gosterge 1: Kaynastirma uygulamasina yénelik yapilan diizenlemeler

Komisyon Raporu notlari ve MEB yetkilileriyle yapilan gérismelere gére kaynastirma
sinifinin bulundugu okullarda egitim strekliligini saglayici destek egitim birimleri
olusturulmustur. Bireysellestirilmis EgJitim Programi kapsaminda takibe alinan
6grencilerden mevcut sinif dizenine devam etme zorlugu yasayanlar icin kaynastirma
siniflarinin yani sira destek egitim odalarinda 6zel ders alma imkanlari yaratilmistir.
Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, bu 6grencilere okutulacak dersler
ile 6grencilerin alacadi haftalik ders saati Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
gelistirme birimi karari dogrultusunda belirlenmektedir. Destek egitim odasinda
o6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir editim yapilabilecegi
gibi, BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda gerektiginde egitim performansi
ayni seviyede olan en fazla 3 ddrencinin bir arada egitim alacadl grup egitimi de
yapilabilmektedir. Destek egitim hizmeti BEP gelistirme biriminin planlamasi
dogrultusunda okulun ders saatleri icinde veya disinda ihtiya¢ halinde hafta sonu da
sunulabilmektedir.



4.3.2. Gosterge 2: Egitim personeline yonelik gerceklestirilen kapasite
gelisimi egitim sayisi

MEB tarafindan farkli egitim birimleri ve branslara goére 6 farkl egitim icerigi
olusturulmustur:

¢ Egitim 1: Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin tanilama ve egitim sireglerinde
karsilasilan problemlerin c6ziimuine yonelik etkinliklerin ve otizm spektrum bozuklu-
Ju olan bireylerde beslenme konusunun yer aldigi “Ozel Egitim Ogdretmenleri
Otizm Spektrum Bozuklugu Mesleki Gelisim Programi” hazirlanmistir. 18 - 22 Kasim
2019 tarihleri arasinda izmir Foca Hizmetici Egitim Enstitisi’nde 100 &zel egitim
6gretmenimize 40 saatlik egitici egitimi planlanmistir.

¢ Egitim 2: RAM’larda gorev yapan 250 rehberlik ve 6zel egitim 6Jretmenine otizm
spektrum bozuklugu alaninda; otizmli bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama,
O6gretim ydntem ve teknikleri ile otizmlilerin problem davranislarini azaltma / davranis
yonetimi konularinda egitim verilmistir.

o Egitim 3: 2. egitime katilan 6gretmenlere, bulunduklari illerde otizmli ¢ocuklarin
devam ettigi 6zel egitim siniflarinda gérev yapan Ucretli ve kadrolu 6gretmenler
ile siniflarinda OSB kaynastirma egitimine alinmis 6grencisi bulunan sinif ve
brans &gretmenlerine ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde gbrev yapan tim
6gretmenlere MEB Genel Mudirlaga koordinasyonunda 81 ilde mahalli hizmet ici
egitim faaliyetleri kapsaminda egitimler verilmistir.

o Egitim 4: Ozel egitim hizmetlerinin daha etkili ve verimli yiritilmesi amaciyla 4
adet hizmet ici egitim dlizenlenmis olup, bu kapsamda 81ilden 893 formatdr yetistiril-
mistir.

o Egitim 5: “Ozel Egitim Alaninda Destek Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu”
egitim programina otizm spektrum bozuklugu olan bireylerde beslenme konusu
eklenerek 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 282 6gretmene yiiz ylize egitim
verilmistir.

e Egitim 6: Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin beslenmeleri konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla 6ncelikli olarak tiim 6zel egitim, rehberlik, sinif ve okul
Oncesi 6gretmenlerimizin katilimina yonelik uzaktan egitim mesleki gelisim sertifika
programi  hazirlanmakta olup bu branslardaki tim &gretmenlere ulasiimasi
hedeflenmektedir.



Bu egitimlerin yani sira MEB tarafindan otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin
egitiminde gorev alan 6gretmenlere; Saglk Bakanhgi tarafindan ise diyetisyen ve
hekimlere yonelik hazirlanan kitapc¢iklarin dagitimi yapilmistir.

4.3.3. Gosterge 3: Egitim personeline yonelik gerceklestirilen kapasite
gelisimi egitimlerinin personel iizerindeki etkisi

MEB’de izleme ve Degerlendirme departmani kurulmustur. Buna gére:

1. Egitime giren kisiler streci dederlendirme imkanina sahip olmustur.
2. Egitim hakkindaki geribildirimleri saglanmistir.
3. Egitim alan kisilere sinav uygulamalari yapilmistir.

Egitim izleme ve degderlendirme slrecleri programin yeterliligi ve etkinligi dlcmeye
destek olmakta, geri bildirimlere gére egditimler glncellenmektedir. Tim izleme
degerlendirme slrecleri dijitallestirildiginden, egitim alan personelin kendini takibi
de, tim Ulke genelinde egitim alan personelin takibinin bakanlik tarafindan rahatca
yapilmasi bakanlik tarafindan takibi de rahat¢a yapilmistir.



4.4. RAM’larda insan Kaynagi ve Fiziki Kapasite Giiclendirme

Eksen D. Tedbir D4. 0SB olan bireyler konusunda 6rgiin egitim kurumlari ile
arastirma merkezlerinin insan kaynadi ve fiziki kapasitesi giiclendirilecektir.

Aciklama: 0SB konusunda Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde gorev yapan
personelin egitsel degderlendirme konusunda kapasitesi ile bu personelin sayisi

arttirilacaktir. Orgiin egitim kurumlarinda gérevli égretmenlerin OSB konusunda
sistematik bir hizmet ici egitime tabi tutulmasi sadlanacaktir. Ayrica OSB olan

o6grencilerin ailelerine rehber 6gretmenlerin egitim tir ve kademelerine gecisinde ve
yonlendirilmesinde gerekli rehberlik destegi verilmesi saglanacaktir.

4.4.1. RAM personeline verilen egitim sayisi / siiresi

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligi tarafindan paylasilan bilgi
notu ve derinlemesine goériisme verilerine goére 81 ilde bulunan rehberlik arastirma
merkezlerinin ve ilgili personelin kapasite glc¢lendirme calismalar 6zel gereksinimli ve
zihinsel engelli bireyler nezdinde gelistirilmistir.*> Bu kapsamda:

* RAM’larda goérev yapan 250 rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenine otizm spektrum
bozuklugu alaninda; otizmli bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama, 6gretim
yoéntem ve teknikleri ile otizmlilerin problem davranislarini azaltma / davranis ydnetimi
konularinda egitim verilmistir.

¢ Bu egitime katilan 6gretmenler, bulunduklari illerde otizmli cocuklarin devam ettigi
Ozel egitim siniflarinda goérev yapan Ucretli ve kadrolu 6gretmenler ile siniflarinda
0SB kaynastirma egitimine alinmis 6grencisi bulunan sinif ve brans 6gretmenlerine ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde gorev yapan tim 6gretmenlere mahalli hizmet
ici egitim faaliyetleri kapsaminda egitimler verilmistir.

* insan kaynaklarinin gelistiriimesine yénelik merkezi ve mahalli olarak diizenlenen 4
hizmet ici egitim faaliyeti ile 514 6gretmene egitim verilmistir.

45T.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mtidurlugu, Bilgi Notu (Temmuz 2019).



4.4.2. Verilen egitimlerin personel iizerindeki etkisi

4.3.3 maddesinde belirtildigi Gzere MEB tarafindan tim bakanlik personeli egitimleri,
bakanligin izleme Degerlendirme Departmani tarafindan takip edilmektedir.

4.4.3. Rehberlik hizmetinden faydalanan aile sayisi & hizmet kazanimlar

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Ailelerine Yénelik Aile Egitimi Kurs Programi
(0 - 18 Yas Cocugu Olan Ailelere) icerisine 6zel gereksinimli cocuga sahip ailelere
yonelik moduller hazirlanmistir. MEB tarafindan otizm spektrum bozuklugu olan
bireylerin egitiminde goérev alan ailelerine yénelik hazirlanan kitapc¢iklarin dagitimi
yapimistir.

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmas! Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gostergeye yonelik detayli veri alinmamistir. Gelecek raporlama dénemlerinde MEB
tarafindan olusturulan takip sistemleri aracilidi ve yerel ya da merkezi olarak yapilacak
derinlemesine gorismeler ile ilgili veriler derlenebilir.



4.5. Erken Cocukluk Déonemi Egitimci Yetistirme

Eksen D. Tedbir D5. 0SB olan cocuklarin egitimini saglamaya yonelik olarak
erken cocukluk dénemi egitimcisi yetistirilecektir.

Aclklama: Erken cocukluk dénemi, OSB olan cocuklarin rehabilitasyonu ve egitimi
acisindan en 6nemli dénem olup bu dénemde ¢ocuklara egitim ve terapi hizmeti
verebilecek personelin yetistirilmesi saglanacaktir.

Eylem Plani kapsaminda 6nlisans, lisans, tezli / tezsiz yiksek lisans ve doktora
programlari acilmasina iliskin Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi ve Necmettin
Erbakan Universitesi calismalar baslatmistir. Bu kapsamda Necmettin Erbakan
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisii binyesinde Otizm Spektrum Bozuklugu
Yiiksek Lisans Programi acilmistir. Saglk Bilimleri Universitesinde Otizm, Selcuk
Universitesi’'nde Otizm Calismalari ve Biruni Universitesinde Otizm Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezleri acilarak merkez sayisi 6’ya ¢ikariimistir.

Ulke genelinde ihtiyac duyulan alanlarda akademisyen acigini gidermek (zere Mart
2017°de YOK Baskanhginca baslatilan “100 / 2000 Doktora Projesi’nde 6zel egitim
oncelikli alanlar kapsaminda yer almaktadir. Halihazirda 24 doktora dégrencisi bu burs
imkanindan yararlanmaktadir.

Ogretmen yetistiren lisans programlari 12 Nisan 2018 tarihli Yiksekégretim Genel Karari
ile glincellenmis olup; 2018 - 2019 egitim - 6gretim déneminden itibaren uygulanmak
Uzere ylUksek 6gretim kurumlarina bildirilmistir. 25 6gretmenlik programinin hepsin-
de “Ozel Egitim ve Kaynastirma” zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ayrica tim
6gretmenlik programlarinda “Kapsayici Egitim” dersi meslek bilgisi secmeli ders
havuzunda yer almaktadir.



4.6. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkez Egitim Niteligi Giic-
lendirme

Eksen D. Tedbir D6. 0SB olan bireylere hizmet veren 6zel editim ve rehabilitasyon
merkezlerinde sunulan egitim hizmetlerinin niteligi arttirilacak ve s6z konusu
merkezlerin etkin bir bicimde denetlenmesi saglanacaktir.

Aclklama: OSB olan bireylere yonelik 6zel egitim konusunda s6z konusu bireylerin
ozelliklerine uygun farkli uygulama yapilari gelistirilecek, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin denetimine agdirlik verilecektir.

4.6.1. Gosterge 1:

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engel gruplari, dereceleri ve engel
niteligi ile bireysel gelisim yeterlilikleri dikkate alinarak farkli egitim programlari
yaritdlmektedir:

¢ Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

¢ Dil ve Konusma Glclugu Destek Egitim Programi

¢ Gorme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

« sitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

o Ozel Ogrenme Guclugl Destek Egitim Programi

¢ Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi
e Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliga tarafindan merkezlerden gelen
geri bildirimlere goére egditim programlari dizenli olarak gtincellenmektedir. OSB’li
bireylere yonelik yapilan RAM ¢alismalari ve érgiin egditim programlarina paralel olarak
Rehabilitasyon Merkezleri egitim destek programlari da gii¢clendirilmektedir.



4.6.2. Gosterge 2: Merkez Denetim siire¢ takibi

UOEP Kapsaminda Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde verilen hizmetin yani
sira guvenlik ve denetim slrecleri ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi da hedeflenmistir.
Bu dogrultuda MEB Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Genel Midurligua ile
yapilan gérismede asadidaki konulara deginilmistir:

¢ Rehberlik ve arastirma merkezlerinde sunulan egditsel dederlendirme ve tanilama
hizmetinin kalitesinin artirilmasi amaciyla bireylerin egitsel degderlendirme ve
tanilamada kullanilan formlar giincellenmis, kazanimlarin ve materyallerin uygulama
yénergeleri hazirlanarak kilavuz kitaplar olusturulmustur. Ekim 2018’de RAM’lara
dagitimi yapilmistir.

e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitiminin takip
edilebilmesi icin ilgili birimlerle is birligi icinde e - rehabilitasyon moduli gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu modl sayesinde engelli bireyin destek egitim faaliyetlerine iliskin
tum girdiler grafikler ve veriler halinde Bakanlik, il / ilce milli egitim midurlikleri ve
kisiler bazinda takip edilebilecek ve engelli bireylerin nitelikli bir deste egitim sireci
gecirip gecirmedigi, beklenen gelisimi gdsterip géstermedigi takip edilebilecektir.

o QOzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 1/9/2018 tarihinden itibaren biyomet-
rik kimlik dogrulama sistemi veya kamerali gérintiilleme sistemine gecilmistir. Ozel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam eden 6grencilerin velilerine SMS bildirimi
yapilmaktadir.



4.7. Sinif Gegme ve Degerlendirme Sistem lyilestirmesi

Eksen D. Tedbir D7. 0SB olan 6grencilere yoénelik sinif gecme ve genel
degerlendirme sistemi kaynastirma uygulamalarina uygun olarak yuruttilecek, bu
konuda alternatif degerlendirme sistemleri hayata gecirilecektir.

Aciklama: 0SB olan 6drencilere yonelik hizmetlerinde pozitif ayrimcilik

uygulamasinin hayata gecirilmesi icin sinir gecme ve genel degerlendirme sistemi
kaynastirma uygulamalarina uygun olarak yurUtilecek ve mufredata dayall
degerlendirme, portfolyo degerlendirmesi gibi alternatif degerlendirme sistemleri
uygulanacaktir.

4.7.1. Gosterge 1: Kaynastirma uygulamalarina yonelik sinif gegme ve deger-
lendirme diizenlemelerinin yapilmasi

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligu tarafindan derinlemesine
gbrisme sonrasinda paylasilan bilgi notunda OSPB’li bireyleri de dahil edecek
sekilde engelli bireylerin egitim degerlendirme sireclerinde iyilestirmelere gi-
dildiginden bahsedilmistir. Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel M-
durligi koordinesinde “Engeli Olan Cocuklar icin Okul Oncesi Egitimi ve ilkokulda
Degerlendirme Cercevesi Gelistirme Projesi” sinif i¢i dlcme degderlendirme sirec-
lerinde bireysel ihtiyaclari dogrultusunda uyarlama ve dlzenlemelerin yer aldig,
degerlendirme sireclerinin tanimlandidi ve 6rnek o6lcme araclarinin gelistirildigi
cerceve hazirlanmistir. Proje kapsaminda ayrica s6z konusu cocuklarin kaynastirma
egitimi uygulamalarinda hazirlanacak Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP)
hazirlanmasinda standart bir sablon, nitelikli bir icerik ve egitim faaliyetlerininizlenebilir
olmasini destekleyecek E - izleme Modill yazilim calismalari sirdirilmektedir.46

46 T.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligu, Bilgi Notu (Temmuz 2019).



Komisyon Raporu’nda yer aldigi Uzere, 6zel egitim ihtiyaci olan &grenciler icin
mevzuatta pozitif ayrimcilik iceren dizenlemeler de yer almaktadir. Bunlara; bu
o6grencilerin  durumlari nedeniyle devamsizlik sdrelerinin daha uzun tutulmasi,
beceri / yetenek sinaviyla 6grenci alan liselerde 6grencilerin kendi aralarinda yapilan
beceri / yetenek sinavi sonucuna goére okullara kayitlarinin yapilmasi, evde veya has-
tane sinifinda egitim alan 6grencilerin basarilarinin degderlendirilmesi ve sinif gegcme
islemlerindeki diizenlemeler 6rnek olarak verilebilir.#’

47 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020), 68.



4.8. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Diizenlemesi

Eksen D. Tedbir D8. 0SB olan égrencilerden uygun olanlarin gtizel sanatlar ve
spor liselerinde kaynastirma uygulanmasindan yararlanmasi sadlanacak, yetenek
sinavlari, OSB olan bireylerin 6zelliklerine uygun hale getirilecek ve bu okullarin
mufredatlar gelistirilecektir.

Aciklama: 0SB konusunda Rehberlik Arastirma Merkezleri'nde goérev yapan

personelin egitsel dederlendirme konusunda kapasitesi ile bu personelin sayisi
arttirlacaktir. Orgiin egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin OSB konusunda
sistematik bir hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi saglanacaktir. Ayrica OSB olan
ogrencilerin ailelerine rehber 6gretmenlerin egitim tir ve kademelerine gecisinde
ve yonlendirilmesinde gerekli rehberlik destegi verilmesi saglanacaktirve
yonlendirilmesinde gerekli rehberlik destegi verilmesi saglanacaktir.

4.8.1. Gosterge 1: Ram personel sayisi

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligi tarafindan paylasilan bilgi
notu ve derinlemesine goériisme verilerine goére 81 ilde bulunan rehberlik arastirma
merkezlerinin ve ilgili personelin kapasite gliclendirme calismalari 6zel gereksinimi ve
zihinsel engelli bireyler nezdinde gelistirilmistir.*® Bu kapsamda:

* RAM’larda goérev yapan 250 rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenine otizm spektrum
bozuklugu alaninda; otizmli bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama, 6gretim
yoéntem ve teknikleri ile otizmlilerin problem davranislarini azaltma / davranis yénetimi
konularinda egitim verilmistir.

487.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurltgu, Bilgi Notu (Temmuz 2019).



¢ Bu egitime katilan 6gretmenlere, bulunduklar illerde otizmli ¢ocuklarin devam et-
tigi 6zel egitim siniflarinda gorev yapan Ucretli ve kadrolu 6gretmenler ile siniflarinda
0SB kaynastirma egitimine alinmis 6grencisi bulunan sinif ve brans 6gretmenlerine ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérev yapan tiim 6gretmenlere mahalli hizmet
ici egitim faaliyetleri kapsaminda egitimler verilmistir.

« [nsan kaynaklarinin gelistiriimesine ydnelik merkezi ve mahalli olarak diizenlenen 4
hizmet ici egitim faaliyeti ile 514 6Jretmene egitim verilmistir.

¢ MEB Rehberlik Arastirma merkezlerindeki 6gretmenlere verilen 1 yillik egitimin
sonucunda (Bireysel 8 saat / Grup olarak 4 saat), bu egitimlerin izleme ve de-
gerlendirmesi yapilmaktadir.

¢ 2018 yilinda Rehberlik Arastirma merkezlerindeki en az bir 6gretmene ydnelik OSB
hakkinda verilen detayl egitim sonucunda, egitim alan 6gretmenler de formator
olarak 81 ilde kendi kurumlarinda bu egitimleri vermislerdir.

4.8.2. Gosterge 2: RAM personeli kapasite gelisimi

MEB tarafindan tim bakanlik personeli egitimleri bakanligin izleme Degerlendirme
departmani tarafindan takip edilmektedir.

4.8.3. & 4.8.4. Gosterge 3 ve 4: RAM personeli tarafindan ailelere verilen rehberlik
hizmeti sayisi ile personel tarafindan ailelere verilen rehberlik hizmeti etkinligi

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Ailelerine Yénelik Aile Egitimi Kurs Programi
(0 - 18 Yas Cocugu Olan Ailelere) icerisine ¢zel gereksinimli cocuda sahip ailelere
yonelik moduller hazirlanmistir.

MEB tarafindan otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitiminde gérev alan
ailelerine yonelik hazirlanan kitap¢iklarin dagitimi yapilmistir.

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Pilot Rapor calismasi kapsaminda bu
gostergeye yonelik detayli veri alinmamistir. Gelecek raporlama dénemlerinde MEB
tarafindan olusturulan takip sistemleri araciligi ve yerel ya da merkezi olarak yapilacak
derinlemesine gértsmeler ile ilgili veriler derlenebilir.



4.9. Sanat ve Spor Dallarina Yénelik Yiiksek Ogrenim Diizenleme-
leri

EksenD. TedbirD 9. Cesitli sanat ve spor dallarinda yetenekli olan ve yiiksekdgre-
nim gorebilecek OSB olan bireylerin yiksek 6grenim kurumlarina kabuli konusunda
tabi olduklari degerlendirme sistemine iliskin yasal dizenlemeler yapilacaktir.

Aciklama: Sanat ve spor alaninda yetenekli OSB olan bireylerin boltmlere
kabull ve egitim slreclerine iliskin kendilerine uygun degerlendirme sistemlerinin
gelistirilmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Komisyon Raporuna gére YOK Baskanliginca cesitli sanat ve spor dallarinda yetenekli
engelli adaylar ve 6grencilere iliskin 2011, 2013 ve 2014 yillarinda cesitli diizenlemeler
olmus*® ancak UOEP sirecinde tedbirlerde bulunan diizenlemelere iliskin bir gelisme
kaydedilmemistir.

“Agr, sf. 226.
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Eksen E: iSTIHDAM SURECLERI VE CALISMA
HAYATI

OSB olan bireylerinistihndamlarinin saglanmasi ve calisma hayatiileilgili diizenlemelerin

yapilmasi.

Zihinsel engelli bireylerin hayata katilimi konusunda istihdam &énemli bir rol
oynamaktadir. ACSHB tarafindan UOEP’nin yayinlanmasiyla birlikte OSB’li bireylerin
calisma hayatina aktif katilimi ile ilgili dizenlemeler yapilirken tim engel gruplari
dusinulerek sistemli degisimler yapilmistir. Bunun basinda mevcut issiz takip sistemi-
ne engelli bireylere 6zel bir alanin eklenmis olmasi ve daha da &nemlisi, ISKUR
tarafindan yuritilen mevecut Destekli istihdam Modeli kapsamina Engelli is Koclugu
programinin dahil edilmesidir.

ISKUR yetkilisi ile yapilan gériisme notlarina gore her iki gelismeyle ilgili sistemli
duzenlemeler devam etmekte, ilgili hizmetlere yonelik kamuoyu bilinirliginin
arttirilmasi ve daha cok engelli bireyin bu hizmetlerinden faydalanabilmesiicin iletisim
¢alismalarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

5.1. isverenlere Yonelik Mevzuat Calismasi

Eksen E. Tedbir E.1. 0SB olan bireylerin calisabilecekleri korumali isyeri kurulmasi
icin isverenlere verilecek teknik destege iliskin olarak ikincil mevzuat ¢alismalari
tamamlanacaktir.

Aciklama: 0SB olan bireylerin istihdam edilmeleri icin 6zel olarak diizenlenmis
korumali isyerlerine iliskin birincil mevzuat calismasi tamamlanmis olup ikincil

mevzuatin tamamlanmasi saglanacaktir.




5.1.1. Gosterge 1: OSB olan bireylerin istihdam edilmeleri i¢in ikincil mevzuatin
diizenlenmesi

ISKURdaki ilgili yetkililerle yapilan derinlemesine gérismeler ve komisyon raporu
sonucunda asadidaki niteliksel ve niceliksel veriler elde edilmistir:

¢ 01.07.2005 tarihinde kabul edilen 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile engel-
lilerin istihdami ve mesleki rehabilitasyonu hakkinda yeni bir takim ddzenlemeler
getirilmistir. Bu badlamda, engellilerin istihdam slreclerine ve calisma hayatina
katilimi, esas olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 53’Unci maddelerinde o6ngorilen kota sistemleri ile saglanmaya
calisiimaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesine istinaden; isverenler, elli
veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektdr isyerlerinde % 3, kamu isyerlerinde ise
%4 oraninda engelli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla yikimlu olup calistiracaklari engelli iscileri Turkiye is Kurumu (ISKUR) aracili-
Ji ile istihdam etmektedirler.>®

¢ UOEP calismalarindan sonra OSB’li bireyleri de kapsayacak sekilde tim zihinsel ve
fiziksel engel tlrlerini iceren uygulama dizenlemeleri baslamistir. 2018 yili itibariyle
ISKUR takip sistemleri icerisine farkli engel tiirlerine yonelik eklemeler yapilmistir.

50 Komisyon Raporu (Ankara, Mart 2020).



5.2. Is ve Meslek Danismanlik Hizmetleri

Eksen E. Tedbir E.2. iSKUR biinyesinde istihdam edilen *is ve Meslek
Danismanlari”’nin kuruma kayitli is arayan OSB’li bireylere yonelik mesleki danismanlik
hizmetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Aclklama: ISKUR bunyesinde istihdam edilen ”is ve Meslek Danismanlari”’nin kuru-

ma kayith is arayan OSB’li bireylerin is bulmalari, mesleklerini / islerini degistirmeleri,
mesleki uyum problemlerinin giderilmesi, 6grencilerin meslek secimleri ve isverenlerin
bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci olunmasi
saglanacaktir.

5.2.1. Gosterge 1: iISKUR’da gorevlendirilen danisman personel sayisi ve
egitim kapasitesi

[SKUR’un engellilere sunmus oldudu temel hizmetlerin basinda is ve meslek
danismanhd hizmetleri gelmektedir. ISKUR’a kayit olarak is arayan engellilere is ve
meslek danismanligi hizmetleri sunulmakta, meslek sahibi engellilere yonelik ise
durumlarina uygun acik islere yerlestirilmeye calisiimaktadir. Ayrica, kendi isini kurmak
isteyen engelliler girisimcilik egitim programlarina yénlendiriimekte ve programi
bitirenlerden ISKUR’a sunacaklari projeleri uygun bulunanlara hibe destegi saglanarak
kendi islerini kurmalari da tesvik edilmektedir.

UOEP basta olmak Uzere farkli engel gruplarina yonelik ihtiyaclar ve halihazirda
bulunan Destekli Istihdam Modeli baz alinarak 2018 yilinda “is Koclugu” uygulamasi
baslatiimistir. Destekli Istihdam Modeli'nde iISKUR’a kayitli tim is arayanlara bir is ve
meslek danismani atanmaktadir. 2018 yili itibariyle bu model kapsaminda c¢alisanlara,
engellilere yonelik hizmetlerle ilgili egitimler verilmeye baslanmistir.



is koclarl, bireysel gériisme esnasinda uygulanacak 8lcme ve degerlendirme araclari
ile engelli danisanlarin niteliklerini ve mesleki yeteneklerini tespit etmektedir. Is
koclari, gérisme esnasinda acik isleri kontrol ederek engelli danisana durumuna
uygun isler konusunda bilgi vermekte ve tercihine gére is basvurusunu, aktif isgtict
programlarindan yararlanmak isteyen engellilerin tercihine gbre durumuna uygun
mesleki egitim kursu, isbasi egitim programi, girisimcilik egitim programi veya
toplum yararina program basvurusunu ya da issiz kalan engellilerin issizlik 6denegi
basvurusunu yapmaktadir. is koclar, portféylerindeki engelli danisanlara calisma
hayati bakimindan belirlenen profillerine 6zgii danismanlik hizmetlerini sunmaktadir.
Anilan engel gruplarindaki bireyler basta olmak izere yogun destek ve danismanlik
intiyacit olan engelliler “is kulGplerine” yonlendirilmektedir.

5.2.2. Gosterge 2: Hizmetten faydalanan OSB olan birey sayisi

Hizmetin yeni olmasi ve pilot uygulamanin yayginlasma strecinin 2020’de pandemi
déneminde baslamasi sebebiyle faydalanan birey sayisi kisith gézikmektedir. Ancak
hizmetlerin bilinirligi arttikca faydalanici OSBIi birey sayisinda yikselme olacadi
6ngorilmektedir.

e 2019 yili Haziran ayi sonu itibariyle ISKUR’a aktif olarak kayith 59.402’si erkek,
20.627i kadin olmak Uzere toplam 80.023 engelli issiz bulunmaktadir. Bu sayinin
icerisinde 23’0 erkek, 5’i kadin olmak Uzere toplam 28 otizm spektrum bozuklugu
grubunda bulunan engelli birey ile 11.362’si erkek, 3.187’si kadin olmak Uzere toplam
14.549 zihinsel, davranissal bozukluklar grubunda bulunan engelli birey yer almakta
olup bu sayilar ISKUR’a kayitli issiz engellilerin % 18,27’ini olusturmaktadir.5’

e 2018 Yilinda 14 kisi, 2019 yilinda 31 kisi, 2020 yili temmuz ay! itibariyle 28 otizmli
birey kuruma kayithidir.

e 2018 yilinda Destekli istihdam Modeli (Engelli is Koclugu) baz alinarak engelliler
de dahil olmak Uzere ISKUR’a kayitli tim is arayanlara bir is ve meslek danismani
atanmaktadir.

5 Ibid.



* 8 pilot ilde - Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Eskisehir, izmir, Malatya, Tekirdag -
uygulanmaya baslayan modelin uygulama alani, 2020 yili itibariyle 51ilde, 72 birimde
yaklasik 250 is Kocu ile engellilere ydnelik hizmetler devam etmektedir.

e s meslek danismanlarin, is arayan portfdyleri sistem tarafindan esit sekilde
olusturulmaktadir. Is arayan danismani, isveren danismani, meslek danismani, engelli
is kocu ve is kullibU lideri seklinde 5 ana bransta hizmet destedi bulunmaktadir.
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Eksen F: SOSYAL HiZMET, SOSYAL YARDIM VE
TOPLUMSAL YASAMA KATILIM

OSB olan bireylerin ve ailelerinin; sosyal glivenlik, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerden

daha etkin bicimde yararlanmalarinin ve toplumsal yasama katilimlarinin saglanmasi.

OSB olan bireylerin eslik eden farkl fiziksel engellerinin de bulunmasi durumunda
diizenli refakatciye veya bakima ihtiyaclari olusmaktadir. ACSHB ile yapilan
derinlemesine goérismelerde bu alanda gindizli ya da tam zamanli bakim evleri
hizmetleri saglanmasi ¢alismalarindan, UOEP kapsaminda bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinin donanimi, kapasitesi ve givenliklerinin artiriimasina yoénelik tedbirler
alinmasina yoénelik ilerleme kaydedildiginden bahsedilmistir. Evde bakim gdérme
imkani olan OSB’li bireyler icin de aileleri destekleyici, bakici, egitim ya da hizmet
birimleri artirimi saglanmustir.

6.1. Giindiizlii ve Kisa Siireli Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetleri

Eksen F. Tedbir F.1. 0SB olan bireyler icin giindizlii ve kisa streli bakim ve
rehabilitasyon hizmetleri gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Aciklama: Halihazirda OSB olan bireyler icin giindiizl ve kisa streli bakim
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak pilot uygulamalar yapilmakta olup s6z

konusu uygulamalarin tlke genelinde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnda gérev alan ilgili yetkililerle yapilan
derinlemesine goérdsmeler sonucu ve komisyon raporunda bulunan ilgili bélimlere
gore asagidaki niteliksel ve niceliksel veriler elde edilmistir:

e Turkiye genelinde bulunan 154 6zel bakim merkezinden otizmli bireyler de ya-
rarlanmaktadir.

¢ 2019 Kasim ay! verilerine gore, OSB’li bireyler de dahil olmak Uzere, 67 merkezde
609 engelli bireye giindiz bakim ve rehabilitasyon hizmeti verilmektedir.>

2 |bid.



¢ 2019'da Afyonkarahisar’da Engelsiz Yasam Merkezi 7 - 18 Yas Otizm Gunduzlu
Bakim Birimi acilmistir ve sadece otizmli bireylere yénelik gindiz yasam merkezleri
yayginlastiriimasi icin calismalar strdtrilmektedir.>

¢ Acilmasi planlanan, otizmli bireylere de hizmet veren karma vyatili ve gindizli
hizmet verecek merkez sayisi, Genel Mudurligin 2021 - 2023 Yih yatirim programinda
devam etmekte olan 14 (Adiyaman, Adana, Antalya, izmir, Konya, Kiitahya, Manisa,
Eskisehir, Tekirdag, Bilecik, Balikesir, Bursa, Kayseri, Gimishane), ettt proje olarak
da 14 (Bolu, istanbul, izmir, Sivas, Trabzon, Afyonkarahisar, Amasya, Aydin, Bingél,
Corum, Hakkari, Kastamonu, Konya, Sirnak) Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve
Aile Danisma Merkezi projesi bulunmaktadir.

¢ GUndluz yasam merkezlerinde haftada 16 saat yararlanan otizmli bireylerin yarar-
lanma slreleri 40 saate cikarilmistir. GUndUz bakim hizmetlerinde belirli bir saatte
evlerinden alinarak belirli bir saatte ailelerine teslim edilmek Gzere servis dahil tim
hizmetler devletce karsilanmaktadir. GUndliz bakim hizmetlerinde engelli bireyin
zihinsel ve kisisel gelisimine katki saglayacak programlar uygulanmaktadir.

e Komisyon Raporunda; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan
yaratalen cesitli calismalar bulundugu; yatili bakim hizmetleri kapsaminda 495 bakim
merkezinde 25.773 engelli bireye bakim, 38 ilde 63 merkezde gindizli bakim ve
rehabilitasyon hizmeti verildigi belirtilmektedir.>*

53 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midurligu “Otizm E-Bilten Ozel Sayi”,
Nisan 2019 https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/51942/otizm-ozel-sayi-bulten-2019.pdf

54 Turkiye Biyuk Millet Meclisi, a.g.e.



6.2. Evde Destek Hizmetleri

Eksen F. Tedbir F.2. 0SB olan bireyler icin evde destek hizmetlerinin
cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Aciklama: 0SB olan bireylerden evde bakilan ve ihtiyac duyanlara ginliik
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin evlerinde temizlik, ginlik bakim, alisveris, tamir
gibi konularda destek verilmesine yonelik hizmetler gelistirilecektir.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurliuklerinin ilgili birimlerinde ve sosyal
hizmet merkezlerinde, engelli basvurularinin degerlendirilmesinde, engellinin yasam
kosullari, yasadigi konutun fiziksel imkanlari, ailenin engelliye bakabilme yeterliligi
vb. unsurlar g6z 6nine alinarak engellinin ev ortaminda yasamini strdirmesi ya da
kurum bakimindan yararlandiriimasina yonelik kararlar verilmekte ve uygulanmaktadir.
Ayrica, ailelere yonelik evde bakim ve kurum bakimi hizmetlerine iliskin rehberlik
ve danismanlik hizmetleri ile engelli cocuklarin egitime baslatilmasi ve devaminin
saglanmasina yonelik calismalar da yurGttimektedir.>> Komisyon Raporunda bu
hizmetten yararlanan birey sayisina ve hizmetin uygulandigi bélgelere deginilmemistir.

SAge.



6.3. Evde Bakim Hizmetleri

Eksen F. Tedbir F.3. Evde bakim hizmetinden yararlanan OSB’li bireylere yonelik
bakim hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

Ac,'lklama: OSB olan ve evde bakim hizmetinden yararlanan bireylere bakim hizmeti
veren kisilere yonelik egitim programlari diizenlenecek ve sunulan hizmetin etkinligine
yonelik denetimlere agirlk verilecektir.

2010 yilinda yapilan yasal diizenleme neticesinde, engelli bakim hizmetleri alaninda
yeni bir hizmet modeli olan “Evde Bakim Destek Hizmeti” icin gerekli dizenlemeler
yapiimistir. Bu hizmet modeli ile evinde bakilan ancak evde bakim Ucreti veya
kurumsal bakim hizmeti gibi hizmetlerden yararlanmayan bakima muhta¢ engellinin,
talep edilmesi halinde, Bakanhda bagl kuruluslardan goérevlendirilecek bakici
personel tarafindan evinde bakimi saglanabilmektedir. 2019 Kasim ay! verilerine gére
bu hizmetten 99 engelli birey yararlanmaktadir.>® Komisyon Raporunda bu engelli
bireylerden kacinin OSB’li oldugu detayi bulunmamaktadir.

%6 Ibid.



6.4. Erken Emeklilik Sistemi

Eksen F. Tedbir F.4. 0OSB’li siirekli bakima muhtac cocudu olan anne veya baba
ile bakmakla yukimlu olan kisilerin erken emeklilikten yararlandirilmasi saglanacaktir.

Aciklama: Halihazirda OSB‘li strekli bakima muhtac cocugu olan anne, erken

emeklilik hakkindan yararlanabilmekte olup engellinin bakimini tstlenen diger kisiler
bu haktan yararlanamamaktadir. Bu kisilerin de s6z konusu haktan yararlanmasini
saglamaya yonelik olarak 5510 sayili Kanun'un 28’inci maddesinin yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

Down sendromlu, otizmli ve diger gelisim bozukluklari bulunan bireylerin anneleri
gerekli sartlari tasimalari durumunda erken emeklilikten yararlandiriimaktadir. Buna
gore; 5510 sayili Kanun’un 28’inci maddesinin sekizinci fikrasinda emeklilik veya
yaslilik ayhdi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin strekli
bakimina muhtac¢ derecede adir engelli cocugu bulunanlarin diger sigortalilara gére
daha erken emekli olmalarina imkan saglanmistir.>’ UOEP F.4 tedbirinde yer alan OSB
olan ve sirekli bakima muhta¢ ¢ocugu olan anneler disinda engellinin bakimini Gstle-
nen diger kisilere yonelik diizenlemenin yapildigina dair bir beyan bulunmamaktadir.

 Ibid.



s‘so

Otizm Alaninda Calisan STK’larin Ulusal
Otizm Eylem Plani Kapsaminda Yirittiikleri
Tamamlayici Faaliyetleri

Tarkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi Ortaklklar ve Aglar Hibe Programi tarafindan
finanse edilen Turkiye Otizm Agi GUglendirme Projesi’nin amaglardan biri otizmli
bireylerin esit yasam sartlarina ulasabilmesiicin calisan STK’larin izleme kapasitelerinin
giiclendiriimesidir. Hem UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasr’'nin olusturulmasi
icin ihtiyaclarin belirlenmesi hem de STK’larin mevcut kapasitelerinin kesfedilmesi
amacliyla Mayis - Agustos 2020 déneminde niteliksel ve niceliksel arastirma yontemleri
kullanilmistir. Tlrkiye’de genis alanda hizmet veren 7 farkli sivil toplum kurulusu (vakif,
dernek ve otizm federasyonlari) yetkilileri ile derinlemesine gdrlsmeler ve proje
ortaklarrile cevrimicitoplantilar gerceklestirilmis, 52 farkl STK’dan farkh pozisyonlarda
57 kisinin katihmiyla anket uygulamasi yapilmistir. Bahsi gecen arastirma metotlarinin
yani sira Eyltl 2020°de tamamlanan UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Egitimi
ardindan pilot calisma kapsaminda egitim alan STK yetkilileri, kendi yasadiklari illerde
uygulamalar gerceklestirmistir. Tim bu veriler dogrultusunda OSB’li bireylere yénelik
hizmet alaninda calisan STK’larin mevcut kapasiteleri ve eylem plani kapsaminda
yUrattukleri faaliyetler hakkinda bilgiler derlenmistir.



7.1. Anket kapsaminda Otizm Alaninda Calisan STK’larin genel
kapasitesi

7.1.1. STK’lar Hakkinda Temel Bilgiler

Turkiye Otizm Meclisi’nden alinan bilgiye gére otizm alaninda Ulke genelinde faaliyet
gosteren 101 STK bulunmaktadir. Meclis Uyesi 87 dernek, 8 vakif, 5 federasyon, 1 spor
kulibl bulunmaktadir. Asagida yer alan sayisal veriler 57 STK yetkilisi ile yapilan
anket dogrultusunda olusturulmus, niteliksel ve masa basi arastirma ydntemleri ile
de desteklenen yorumlar istatistiki olarak tim STK’larin oranlarini karsilayacak bir
orneklem kabulUni icermektedir. Otizm alaninda c¢alisan STK’larin biyik ¢cogunlugu
dernek statlstinde olup, farkl boélgelerde faaliyet gdsteren 5 adet de federasyon
bulunmaktadir.

Grafik T Ankete Katilan Kurumlarin Tuzel Kisilik Dagilimi

%9
| |—%2

%2

%10

B Ozel Egitim Okulu

[l Spor Kultbu
Federasyon

W vakf

B Dernek

%77

Otizm alaninda calisan STK’larin %2Ti istanbul, Ankara ve izmir olmak Uzere 3 biyik
ilde faaliyet gdstermektedir, bunlari takiben Bursa, Konya, Antalya illerinin her
birinde de 3 veya daha Uzeri STK aktif olarak ¢alismaktadir. STK’larin birkagi birden
fazla ilde faaliyet gostermektedir. Vakif statlstindeki kurumlarin 6zellikle iletisim,
farkindalik calismalari kapsaminda Ulke genelinde aktif olduklari, kamu kurumlari ile
is birligi yaparak tim illerde mahalli dizeyde iletisim calismalari yaptiklari niteliksel
gorusmelerde aktariimistir.



Grafik 2 Otizm Alaninda Calisan Sivil Toplum Kuruluslarnin lllere Gore Dagilimi
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Otizm alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin %60 kadari 10 yildan daha kisa

stredir hizmet vermektedir. Bu alanda 20 yili askin stredir ¢alisan sadece 3 STK
bulunmaktadir.



Grafik 3 STK'larin Hizmet Yili Dagilimi
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7.1.2. STK Yetkilileri Hakkinda Genel Bilgiler

Anketler STK’larin cogunlukla orta Ust diizey yoneticileri tarafindan doldurulmustur.
Bu baglamda STK yetkililerinin cogunlugunu 45 yas Ustl Universite mezunlari
olusturmaktadir. Bununla birlikte yapilan derinlemesine goérlsmelerde ve anket
sorularinin karsilastirmali analizinde ¢cogu dernek stattsinde olan STK’larda, Gyeleri-
nin ve insan kaynaginin ailesinde ya da yakin cevresinde OSB’li birey barindiran
kadinlardan olustugu anlasilmaktadir. Bu kisilerin egitim seviyesinin yoneticilerin
ortalamasinin altinda oldugdu i¢in ¢alisan sayisinin daha yUksek g6ziktigu kurumlarda
dahi is yukiunin genellikle yoneticilerde oldugu goérlilmektedir. Nitekim, anket
verilerine goére de STK calisanlarinin %70’inin yakin ¢evresinde veya ailesinde OSB’li
birey bulunmaktadir. Bu durum dernek Uyelerinin yodun olarak ailelerinde bulunan
OSPB’li bireyin bakimina vakit ayirmasi sebebiyle STK’nin faaliyetlerini daha etkin
yerine getirmek icin insan kaynadina ihtiyac duydugu fikrini desteklemektedir.



Grafik 4 STK'larda Calisan Gorevlilerin Gorev Dadilimi, EGitim Durumu, Yas Araligi
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Grafik 5 STK'larnin Ailelerinde veya Yakin Cevrelerindeki OSB'li Birey Orani
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7.1.3. STK’larin Faaliyet Alanlan

86

Otizm alaninda calisan STK’larin tamami birden cok alanda faaliyet goéstermektedir.
En yaygin faaliyetler OSB’li bireylere ve ailelerine yonelik psikososyal etkinlikler ve
sosyal aktivitelerdir. UOEP’nin B - F arasi bes ekseninde bulunan faaliyetlere yonelik
direk etkinlik saglayan STK pek bulunmamaktadir. Egitim ve psikoterapi alaninda
tamamlayici faaliyet gosteren STK sayisi 12°dir. STK’lar agirlikli olarak A ekseninde yer

alan farkindalik ¢alismalari alaninda aktif rol almaktadir.

Grafik 6 Otizm Alaninda Faaliyet Gosteren STK'larin Yuruttukleri Calismalar
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7.1.4. STK’larin Yonetsel Kapasiteleri

Otizm alaninda faaliyet gdsteren ve arastirmaya dahil olan STK’larin yaklasik %70’i
faaliyetleri yuratmek icin yeterli maddi kaynada sahip olmadigini belirtmekte, bununla
birlikte insan kaynagi ve insan kaynagdinin kapasitesinin yeterli oldugunu disinen STK
yetkili orani da %40 dolaylarinda kalmaktadir.

Grafik 7 STKlann Yonetsel Kapasitelerine Iliskin Ver
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Grafikte ilgili sorular cevaplayan 57 kisi Uzerinden her bir cevabi verenlerin sayisi sttunlarin
icerisinde, cevaplarin yuzdesel oranlari yatay eksende belirtilmistir.

STK yetkilileriyle yapilan derinlemesine gérlismelerde 6zellikle dernek statlstndeki
kurumlarda hemen her isin gonlllilik esasiyla yapildigina dikkat c¢ekilmektedir.
Ailesinde ya da yakin ¢evresinde OSBIi birey bulunan kisiler giindelik islerinden arta
kalan zamanlarda bireysel inisiyatif ve ¢cabalariyla isleri ylrttmektedirler. Profesyonel
yonetim ve kurumsal yapilanma kapasitesi ancak vakif stattsindeki kurumlarda
gorilebilmektedir.

Asadida sunulan ankete dayall insan kaynagi kapasitesi verileri de bu durumu
destekleyici bilgiler icermektedir.

insan kaynag@i kapasitesine derinlemesine bakildiginda, STK’larin %70’ yakini 10 - 15
kisilik ekiplerden olusmaktadir. 10 Uzeri calisan bulunan STK sayisi sadece ikidir. Bu
iki kurum da kendi blinyelerinde rehabilitasyon merkezi ve egitim kurumu barindiran
vakiflardir. Kurumlarin %70’i insan kaynagi kapasitesini gl¢clendirmek icin gonulli adi
destedi almaktadir.



Grafik 8 STK'larin Insan Kaynagi Kapasiteleri
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Arastirmaya katilan STK yetkililerine program ylritme kapasitelerine yénelik gorUsleri
de sorulmustur. Verilen cevaplara goére STK’larin OSB’li bireyler ve ailelerine yénelik
verdikleri hizmet arasinda en kuvvetli olduklari alan ailelere yoénelik verilen destek
hizmetleridir. Bununla birlikte UOEP’nin B ekseninde yer alan tani, tanilama, takip ve
F Ekseninde yer alan bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine yénelik etkin rol alacak
maddi ve beseri kaynaklari bulunmadigi gérilmektedir.



Grafik 9 STK'larnn Kapasitelerini Gelistirme Uzerine Ihtiyac Alanlari Dagilimi
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bir sekilde sunacak maddi ve beseri kaynaga sahiptir.
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Grafikte ilgili sorular cevaplayan 57 kisi Uzerinden her bir cevabi verenlerin sayisi sttunlarin
icerisinde, cevaplarin yuzdesel oranlari yatay eksende belirtilmistir.

Ankette katilimcilara kurum kapasitelerini gelistirmek Uizere egitim ve / veya destek
ihtiyaci duyduklari alanlar sorulmus, acik uclu olarak verilen cevaplar analizine gére
ana hatlariyla asagidaki konular ifade edilmistir:

¢ Yonetsel kapasite artirimi
o Kaynak gelistirme ve sUrdurulebilir maddi sistem kurabilme
o Yerel is birlikleri gelistirme ve STK’lar arasi koordinasyonu glc¢lendirme
0 Hukuki yapilanma
0 GOnUlla aginin editimi ve gelistirilmesi
0 Proje yazma egitimi

¢ Hizmet alaninda kapasite artirimi
o Bakim alani, yasam merkezi olusturma
o OSB’li bireylere yonelik spor aktiviteleri ve fiziksel faaliyet alanlarinin yaratma
o Ailelere yonelik egitim ve bakim desteklerinin yapilandiriimasi

« fletisim alaninda kapasite artirimi
o Kurumsal iletisim yapilandirmasi: Reklam tanitim faaliyetleri
o Dijital mecra olusturma: Web sitesi yapimi ve sosyal medya yonetimi
o Farkindalik faaliyetleri konusunda yéntem gelistirme



7.1.5. STK’larin izleme Degerlendirme Kapasiteleri

Ankete katilan kurumlarin %60’1 yUrittikleri faaliyetlerde duzenli bir izleme
degerlendirme calismasi yirtitmediklerini ifade etmistir. Dizenli ya da dizensiz tim
izleme degerledinrme calismalarini nasil yiruttikleri konusunda ise %26’si da mevcut
insan kaynaklarini kullandiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte pek cok yetkili, acik
uclu cevaplarda not olarak yiruttikleri programlarin kisitli olmasi sebebiyle izleme
degerlendirmeye pek ihtiyac duymadiklarini da dile getirmistir. Ankete katilan sadece
4 kurumun danismanlik veya tedarik ile izleme degerlendirme yaptiklari, bu kurumlarin
da vakif statlstiinde ve maddi kapasitesinin yeterli oldugunu ifade edenler oldugu
gorilmektedir.

Grafik 10 STK'larin Izleme ve Degerlendirme Kapasitelerine lliskin Veri

Diizenli bir izleme, 6lcme ve degerlendirme calismasi
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Kamu kurumlarinin kaynaklarini kullanarak yiiriitiiyoruz.

STK’larin yaptiklari calismalarin etkinligini degerlendirmek Gizere en sik basvurduklari
yontemler proje etkinlik glinlerinde veya harici zamanlarda yiz ylze veya telefonla
s6zIG geri bildirim almaktir. STK yetkililerinden sadece %23’G yapilan ¢alismalara
yonelik dlzenli veri tutuldugunu ifade etmistir. Katihmcilar arasinda kurumunda geri
bildirim mekanizmasi bulundugunu bildirenlerin orani %14°tir. Ankete yanit verenlerin
%12’si herhangi bir izleme degerlendirme calismasinda bulunmadiklarini belirtmistir.

Calisma kapsaminda STK yetkilileri ile yapilan gérismelerde de bu konuda benzer
bilgiler edinilmistir. Profesyonel kurumsal yapilanmasi ve maddi kaynagdi bulunan
kurumlar her tir yararlanici bilgisini sistematik sekilde tutmakta, etkinlikler ve
hizmetleri raporlamaktadirlar. Ancak daha kicuk o6lcekli dernek yapilanmalarinda
s6zIU geri bildirim alma ve yonetim kuruluna bilgi notlari hazirlama disinda kapsamli
izleme degerlendirme yapamadiklarini dile getirmislerdir.



Grafik 11 STK'lann Organize Ettigi Etkinlikleri Degerlendirme Dagilimi
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Yararlanicilarla telefonla veya yiiz yiize goriisme yapilarak,
periyodik olarak s6zlii degerlendirmeler alinmaktadir.

Yararlanicilarin katildiklan etkinliklere / faydalandiklari
hizmetlere yonelik veriler diizenli olarak tutulmaktadir.

Yararlanicilarin belli bir programa dahil edilme siirecinde
detayh basvuru formu doldurulmaktadir.

Kurum biinyemizde dilek / sikayet kutusu bulunmaktadir,
yararlanicilar goriislerini anonim yada isim bilgileriyle
paylasabilmektir.

Periyodik olarak anketler diizenlemektedir / degerlendirme
formlari kullaniimaktadir.

Yarar| ilarin gériislerine / sikay ine anonim olarak
iletebildikleri ¢evrim igi bir form bulunmaktadir (web sitesi
icerisinde veya anonim mail atma imkani saglanarak).

Bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

91

70

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi Olusturma faaliyeti kapsaminda STK’larin
izleme degerlendirme ihtiyaclarini anlamaya yonelik yapilan ankette, bu alandaki
intiyaclara dair detayli sorular yonlendirilmistir. Bu baglamda STK yetkililerinin %60’tan
fazlasi izleme degerlendirme faaliyetleri icin ek maddi kaynada ve insan kaynadina
ihtiyac duyduklarini, %50’den fazlasi da gerek izleme degerlendirme ara¢ kullanimi

gerek raporlama konusunda egitim gerekliligi bulundugunu belirtmistir.

Grafik 12 STK'larin Izleme ve Degerlendirme Kapasitelerine lliskin Ihtiyac Dagilimi
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Mevcut kapasitemiz yeterlidir.

70



7.1.6. STK’larin iletisim ve Savunuculuk Faaliyeti Kapasiteleri

Otizm alaninda calisan STK’larin %70’inden fazlasi iletisim ve savunuculuk faaliyetlerini
ylritebilmek icin fona ve kapasite gelistirme egitimlerine ihtiya¢c duymaktadir. Bu
alanda hukuki danismanlik ihtiyacini dile getiren katilimcilarin orani da %67dir. iletisim
ve savunuculuk faaliyetlerinde mevcut kapasitenin yeterli oldugunu dusdnenlerin
orani %3’te kalmaktadir.

Grafik 13 STK'larin lletisim ve Savunuculuk Faaliveti Kapasitelerine lliskin Ihtiyac Dagilimi

iletisim faaliyetlerini yonetecek ek bir fona
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Mevcut insan g iletisim
yiiriitme konusunda, kapasite gelistirici
egitimlere ihtiya¢c duymaktadir.

Savunu i i icin hukuki
ihtiyacimiz vardir.

iletisim konusunda uzman insan kaynagi
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Savunu yapilabilmesi i¢in seyahat fonuna
ihtiyacimiz vardir.

Mevcut kapasitemiz yeterlidir.

Anket kapsaminda STK yetkililerine OSB alanindaki mevcut iletisim ve farkindalik
aktiviteleri hakkinda goérusleri sorulmustur. Bu baglamda katilimcilarin %90’1 kamu
kurumlari ve STK’larin koordinasyon icerisinde olmasi gerektigini distinmektedir.

Derinlemesine goérismelerde bu alanda dikkat ¢ceken iki konu vardir; biri iletisim
ve farkindalik aktivitelerinde maddi kaynak ayirma gucl bulunan vakiflarin Glke
genelinde etkin ¢alisma yapmalari avantaji bulunmasidir. Bu konuda ilgili kurumlarin
hem TOM hem de kamu kurumlari ile is birligi icinde hareket etmesi otizm alaninda
kamuoyu farkindaliginin artmasina ve yayginlasmasina blyUk katki saglamaktadir. Bir
diger konu da hem bu bahsedilen kurumlarin hem de uzun yillardir faaliyet gosteren
kurumlarin kamu ile iliskilerinin daha iyi olmasidir. Federasyonlar ve TOM’un kurulmus
olmasi bu avantajlardan tim kurumlarin faydalanmasini saglayan bir unsur olarak
gorllmektedir.



Grafik 14 STK'larin lletisim ve Savunuculuk Faaliyeti Kapasitelerine lliskin [htiyac Dagilimi - 2
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Mevcut iletisim faaliyetlerinin etkinliginin artirllmasi icin kamu kurumlari ve
STK’lar arasindaki koordinasyon ve is birliginin giiclendirilmesi gerekmektedil
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Otizm alaninda iletisim, farkindalik ve savunuculuk ¢alismalari icin éncelikli alanlar
sorulmus, acik uclu olarak yoéneltilen soruya asagidaki cevaplar gelmistir:

¢ Savunuculuk konulari:

o OSB’li bireyler icin nitelikli egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve egitime
erisim,

o OSPB’li bireylerin yakinlari icin yasal haklari konusunda yénlendirme,

o Yatili ve glindliz bakim evi merkezlerinin arttiriimasi,

o Bakim alaninda nitelikli personel yetistirilmesi,

o Rehabilitasyon ve bakim merkezlerinin denetlenmesi,

o Otizmli bireylere ve yakinlarina psikososyal destek saglanmasi,

o STK’lara yoénelik insan kaynadi ve maddi kapasitenin glclendirilmesine yonelik
egitim ve is birligi destedgi.
¢ Farkindalik:

o Insan haklari kapsaminda otizmli bireylerin sosyal haklari,

o OSB’li bireylerin sosyal yasama katilimini gliclendirmek,

o OSPB’li bireylerin aile ve yakinlarinin sosyal ihtiyac¢larinin varhgdi,

o istihdam edilebilirlik,

o0 OSPB’li bireylerin spor ve sanat gibi alanlarda desteklemelerinin énemi,

o Okullarda hem &grenciler hem de egitmenlerin otizm rahatsizhidi ve otizmli
bireylerin ihtiyaclari konusunda bilgilendirilmesi.



7.2. STK’larin Calisma Alanlarn ve Eksen Bazinda Yiirittiikleri
Faaliyetleri

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) alaninda faaliyet gdsteren Sivil Toplum Kuruluslari
ile yUrGtulen anketler ve erisilen raporlar sonucunda, STK’larin Ulusal Otizm Eylem
Plani eksenleri kapsaminda yurUtttkleri calismalar asagida belirtilmistir.

7.2.1. Eksen A: FARKINDALIK CALISMALARI VE KURUMLAR ARASI i$ BiRLiGi

Tohum Otizm Vakfi, 2016 yilindan bu yana, otizm farkindaligina dikkat ¢ekmek ve
otizm bilinirligini artirmak, OSB’li bireylerin egitim hayatlarinda karsilastiklari engellere
dikkat cekmek, erken tani ve Ulusal Otizm Eylem Plani hakkinda bilgilendirme yapmak
amaciyla 12 farkli kampanya yUrattlmastar:

¢ Biz Hep Evdeyiz Kampanyasi

¢ Cocugum Buylyince

¢ Beklenmedik Jingle Kampanyasi
e Otizme 10 Saniye

¢ Ben Neden Yokum Kampanyasi
* Otizme Mavi Isik Yak

¢ (QOdaklanamayan Kampanya

* Ters Zamirler

¢ Gercek Care

* Karne GUnU Ben Neden Yokum?
* Aslinda Otizmliler

¢ Hayata Ge¢se Kampanyasi

2015 yilindan itibaren muhtelif tarihlerde, otizm farkindaligina dikkat cekmek ve otizm
bilinirligini artirmak amaciyla “Tohum Otizm Vakfi Strekli Egitim Birimi Farkindalik
Semineri” faaliyetleri adi altinda bircok ylz ylze ve cevrim ici toplantilar gercek-
lestirmistir.



Rize Otizm ile Mucadele ve Egitim Dernegi, ACSHB ve Rize il MUftaltgu is birliginde,
2 - 10 Nisan 2019 tarihleri arasinda il Muftilagine ait LED ekranda otizm farkindali-
Jina yonelik gorseller paylasilmistir. ACSHB ve Rize i Milli Egitim Madurligu is
birliginde, 2 Nisan 2019 tarihinde il Milli Egitim Mdurligi’nde gérev yapmakta olan
Ozel egitim 6gretmenlerinin sunumlari ve OSB olan bireylerin ailelerinin katihmi ile
“Otizmli Bireylerde Davranis Degistirme” konulu egitim yapilmistir. 16 Ocak 2019
tarihinde il Milli Egitim MGdurligi’nde gérev yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenle-
rinin sunumlari ve Ozel Kres ve Glndiz Bakimevi calisanlarinin katihmi ile “O - 6 yas
arasi OSB olan bireylere yaklasim ve Otizmi tanima” konulu egitim yapilmistir. Mina
Otizmle Yasam Dernegi, Nilufer Belediyesi is birligiyle, yerelde ve ulusalda dergi
yayini, brostir dagitimi ve sosyal medya kanallarindan farkindalik ¢calismalarina devam
etmekte ve 6zellikle anneler i¢in savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi, Selcuklu Belediyesi tarafindan kurulan vakif,
billboardlarda ve sosyal medyada, stantlarda farkindalik calismalari yapmaktadir.
Vakfin icerisinde kurulan halka acik kafeteryada, OSB’li bireyler ve aileleri sosyal
katim imkani elde etmektedir.



7.2.2. Eksen B: ERKEN TANI, TANI - TEDAVi VE MUDAHALE ZINCIRINIiN
KURULMASI

Rize Otizmle Micadele ve Egitim Dernegi, Ozel Gereksinimli Bireyleri Destekleme
Dernegi, Sanhurfa Ozel Bireyleri Destekleme Egitim ve Dayanisma Dernegi, Tekirdag
Otistik Cocuklari Koruma Dernegdi, Konya Otistik Cocuklar ve Aileleri Yardimlasma
Dernegi, Golge Egitimciler Dernegi, Renk Otizm Dernegi, Otizmli Bireyleri Destekleme
Vakfi, Tunceli Otizm Dernegi, Karaman Ozel Egitim ve Rehberlik Dernegi, ilgi Otizm
Dernegi OSB’li bireylere yonelik tanilama faaliyetleri yuritmektedir.

Tohum Otizm Vakfi, Saglik Bakanligi ve MEB is birligi ile Turkiye genelinde 55.000
cocuda tarama yapilimistir. 2017 - 2018 vyillari arasinda, istanbul Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen, istanbul Blyiksehir Belediyesi, Saglik Bakanligi, Tohum
Otizm Vakfi ve Istanbul I Milli Egitim Madarliga koordinasyonu ile 9.010 cocuk otizm
tarama Olcegdi kullanilarak otizm riski taramasindan gecirilmistir.

Antalya Otistik Bireyler Spor Kullibi Dernegi’nin, Milli Egitim Bakanligr'na bagh olarak,
yaklasik 900 kisilik kapasiteye sahip bir okulu ve kampds icerisinde 2 tane is uygulama
ve mesleki egitim merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde, OSB’li bireylere yénelik
tanilama faaliyetleri devam etmektedir.

7.2.3. Eksen C: AILELERE YONELIK HiZMETLERIN GELiSTIRILMESI

Tohum Otizm Vakfi, Otizm ve Engelli Dernekleri Federasyonu, Antalya Otistik Bireyler
Spor Kulibl Dernegi, Mina Otizmle Yasam Dernegi, Ozel Gereksinimli Bireyleri
Destekleme Dernegi, Bursa Otizmli Bireyler ile Anneleri Yardimlasma Dernedi,
Diyarbakir Otizm Spor Egitimi Merkezi, Sanlurfa Ozel Bireyleri Destekleme Egitim
ve Dayanisma Dernegi, Otizm Destek Egitim ve Dayanisma Dernegi, Corum Otizm
Gondlluleri Dernedi, Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim (SOBE) Vakfi, Degirmen Otizm
Genglik ve Spor Kulibl Dernegi, Konya Otistik Cocuklar ve Aileleri Yardimlasma
Dernedi, Mardin Otizm Engelsiz Yasam ve Aile Egitimi Dernegdi, Golge Egitimciler
Dernedi, Bartin Otizmli ve Engelliler Destek Egitim Dayanisma Spor KulibU Dernegi,
Sabahat Aksiray Otistik Bireyler Spor Kulibl Dernegi, Otizmli Bireyleri Destekleme
Vakfi, Tunceli Otizm Dernegi, Van Otizmle Yasam Dernegi, ilgi Otizm Dernegi, Konya
Otizm Uygulama Arastirma ve Dayanisma Dernegi OSB’li bireylerin ailelerine yénelik
psikososyal destek calismalari, egitim calismalari ve OSB’li bireylerin savunuculugu /
ailelere hukuki rehberlik konusunda hizmetler saglamaktadir.



Denizli Otizm Dernegi, ailelerin ihtiyaclarina ve taleplerine goére cesitli alandaki
uzmanlarin dernek merkezinde ya da okullarda ailelere egitim vermesini saglamakta-
dir. Aile Danismanhdi Sertifikasi’na sahip uzman tarafindan aile danismanhgi destegi
verilmektedir. Cocudu yeni tani almis ailelere dort seanslik bir danismanlik destegi
verilmekte, her yas araliginda otizmli cocugu olan ailelere de ihtiyaclari dogrultusun-
da danismanlik destedi verilmektedir. Ozel egitim alaninda, dernedin egitim
koordinatéri tarafindan egitsel danismanlik destegi verilmektedir. Yeni tani almis
¢ocuklarin ailelerine, ¢ocuklarinin egitimlerini planlarken neler yapabilecekleri
konusunda rehberlik edilmektedir. Oktay Mersin Ozel Egitim Anaokulu’na ve Otistik
Cocuklar Uygulama Merkezi'ne devam eden o6drencilerin velilerine yonelik etkili
iletisim, yasal haklar vb. konularda egitim verilmektedir. Yasal haklar konusunda aileler
bilgilendiriimekte, talep dogrultusunda dilek¢ce yazma vb. konularda birebir destek
saglanmaktadir. TBMM, kamu kurumlari ve yerel yonetimler nezdinde ailelerinin
haklari savunulmaktadir.

Rize Otizm ile Miucadele ve Egitim Dernegdi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi il MUdirliga Rize Sosyal Hizmet Merkezi is birligiyle Aralik 2017’de OSB
olan bireye sahip ailelerin ihtiya¢ duydugu sosyal hizmet ve yardim konularinda
bilgilendiriimelerine ve danismanlik hizmeti alabilmelerine yénelik OSB birimi
kurulmustur.



7.2.4. Eksen D: EGITSEL DEGERLENDIRME, OZEL EGIiTiM, DESTEK EGITiM VE
REHABILITASYON HiZMETLERINiN GELiSTiRILMESI

Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi (OBIDEV) biinyesinde 2016 yilinda 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezi kurulmustur. Bu merkezde OSB tanisini almis cocuklarin
ailelerine danismanlik hizmeti verilmektedir. Bilimsel dayanakli uygulamalarin yer
aldigi 6zel egitim hizmetinin yaninda, OSB’li bireylerin erken yasta yeteneklerini tespit
edip gelistirmeye yonelik mazik, spor ve resim egditimleri ile birlikte bilimsel temelli
terapi yontemleri de sunulmaktadir.

Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiltesi Okul Oncesi, Sinif Ogretmenligi,
Besyo, Mizik Ogretmenligi ve Meslek Yilksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
Bolumleri ile ortak projeler yurUtilerek OSB’li bireylerin egitim ihtiyaclari ile ilgili
farkindaliklari saglanmaktadir. Orgiin egitimdeki otizmli cocuklarla nasil iletisim
kurulacagina dair 18.000 6gretmene ve talep eden diger kisilere (veliler, okul idarecileri
vs.) egitimler ve 120 OSB’li ¢cocuk icin yari zamanli bir destek egitimi verilmistir. Buna
ek olarak, ev ziyaretleri ve egitimleri de saglanmaktadir. Eylll ayinda yeni egitim
6gretim dénemi baslamadan OBIDEV tarafindan yardimci destek personel yetistirme
programi uygulanmaktadir. Bu program 15 saat teorik 4 saat uygulamali egitimlerden
olusmaktadir.

Erken cocukluk déneminde baslayan yodun ve slrekli 6zel egitim destegi sonrasi
kaynastirma egitimine yonlendirilen OSB’li ¢cocuklarin siniflarinda kabul gérmeleri
ve basarili olabilmeleri amaciyla OBIDEV tarafindan 2018 yilinda Sabanci Vakfi
Hibe Programi destegi ile ‘Sinifimda Yanimda Ol, Basarmama Destek O’ isimli proje
yaratllmustdr. Proje kapsaminda proje ortagi Meslek Yuksek Okulu’nda Cocuk Bakimi
Ve Genclik Hizmetleri Balima 2. sinifta okuyan 30 ddrenciye Anadolu Universitesi Egi-
tim Fakultesi Ozel Egitim Bolimi akademisyenleri tarafindan Yardimci Destek Perso-
nel (kolaylastirici kisi) egitimleri verilmistir. Egitimleri basariyla tamamlayan génalli
o6grenciler Milli Egitim Bakanligrna bagl anaokullarinda kaynastirma 6grencilerinin
bulundugu siniflarda staj uygulamalarinda bulunmustur. Bu uygulama ile yardimci
destek personelin kaynastirmada basari icin rolinin énemi anlatiimistir. Bu proje
ile Meslek Yuksek Okulu 6grencilerinin de edindikleri yetkinlikle istihdamlarina katki
saglanmistir. Proje sonrasinda bu alanda ilk ve tek olarak yayinlanan “Kaynastirmada
Basari icin Birlikte Yartyelim; Yardimci Destek Personel Egitimi El Kitabi” Ucretsiz
olarak ilgili birimlere, bu alanda faaliyet gdsteren STK’lara ve Down Sendromu, Otizm
ve Diger Gelisim Bozukluklarinin Yayginhiginin Tespiti ile ilgili Bireylerin ve Ailelerinin
Sorunlarinin Cézumu icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyonu Uyelerine de 6rnek teskil etmesi a¢isindan sunulmustur.



7.2.5. Eksen E: iISTIHDAM SUREGLERI VE GALISMA HAYATI

Tohum Otizm Vakfi, Otizm ve Engelli Dernekleri Federasyonu, Otizmli Bireyleri
Destekleme Vakfi, Sanliurfa Ozel Bireyleri Destekleme Egitim ve Dayanisma Dernegi,
Anadolu Otizm Federasyonu, Erzurum Palanddken Otizm Dernegi, Selcuklu Otizmli
Bireyler Egitim (SOBE) Vakfi, Gélge Egitimciler Dernegi, Samsun Otizmli Cocuklar
Dernedi, Edirne Otizm Dernegi, Sabahat Aksiray Otistik Bireyler Spor Kullib Dernegi,
Kutahya Otizm Dernedi, Van Otizmle Yasam Dernegi, OSB’li bireylere yonelik istihdam
destek calismalari hizmetlerini saglamaktadir. ACSHB, Rize Otizm ile Mlicadele ve
Egitim Dernegi ile yapilan ortak istisareler ve calismalar sonucu, dernek binyesinde
acilacak olan korumali is yeri projesine destek verilecegi ifade edilmistir. ISKUR
kapsaminda Caykur’da istihdam edilme imkani bulmus bir OSB’li birey bulunmaktadir.

Eker Sut Urtnleri A.S. nin otizmli bireylerin topluma kazandiriimasi ve ailelerinin
gelecege yonelik kaygilarinin giderilmesine 6nayak olmak adina, Tohum Otizm Vakfi’'nin
destekleriyle is kocu destekli istihdam programi 2018 yilinda hayata gecirilmistir.
Olusturulan is modelinde programin ana yUrittctsid olarak uzman psikolog olan
bir stpervizér ve otizmli bireylere hem is hem de sosyal alanlarda koc¢luk yapmasi
icin is koclari istihdam edilmis, Tohum Otizm Vakfr'ndan bir kisi her ay dizenli olarak
danismanlik vererek projenin amacina uygun sekilde ilerlemesini saglamistir. Bu proje
ile Eker Sut Urtnleri Fabrikas’'nda 3 yilda 12 otizmli birey ve 4 is kocunun istihdam
edilmesi hedeflenmektedir.

ISKUR ve Ford Otosan is birliginde otizmli bireylerin istihdam edilmesi saglanmistir.
Tohum Otizm Vakfi tarafindan bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmekte, otizmli
bireylerin saglikl bir calisma ortaminda bulunmalari saglanmaktadir.
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7.2.6. Eksen F: SOSYAL HiZMET, SOSYAL YARDIM VE TOPLUMSAL YASAMA
KATILIM

Rize Otizm ile Miicadele ve Egitim Dernedi, basvuru yapan ve ilgili tedbir konusunda
talebi olan ailelere hizmet vermekte olan Rize Cayeli Bakim, Rehabilitasyon ve Aile
Danisma Merkezi binyesinde ilgili mevzuatta belirtilmis olan madde geregince sene
icinde 30 glne kadar bakim ve rehabilitasyon hizmeti vermistir.

OSB olan bireylere yonelik evde bakim hizmetinden faydalanan ailelere glnlik
intiyaclarini karsilamalari ve gnlik islerini daha kolay yapabilmeleri adina ilde bulu-
nan STK ile gorasmeler ve ilgili STK ile ailelerin sosyal hayatina ne gibi kolayliklar
getirilebilecegi konusunda istisareler yapiimistir.

Evde bakim hizmetlerinden yararlanan OSB’li bireylere yénelik bakim hizmetlerinin
niteligini artirmak amaciyla sene icerisinde SHM’ler tarafindan yapilan ikinci incele-
melerde verilen hizmetin etkinligi degerlendirilmis ve ailelere rehberlik faaliyeti yapil-
mistir.



S 101

SONUC

Ulusal Otizm Eylem Plani, engelli bireylerin ihtiyaclarina ve haklarina yonelik olarak
kamu ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi icinde calistigi ilk eylem plani olmasi
sebebiyle blylk 6nem tasimaktadir. Tum kurumlar tarafindan hassasiyetle uygulanan
eylem plani tedbirleri, planda hedeflendigi Gzere 2016 - 2019 yillari arasinda somut
ilerlemeler kaydedilmistir. Bununla birlikte bdyle bir eylem planinin 3 yillik bir
slreyle sinirlanamayacadl, hedeflerin her yil gelistirilerek genel yaritme politikasina
déndsmesinin dnemi tim kurumlar tarafindan gértlmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ile yapilan goérismeler ve gelecek yillara
ait sunulan stratejik planlarda hem UOEP tedbirleri alanindaki ¢calismalarin genisle-
mekte oldugu, hem de farkli engel gruplari icin de benzer calismalarin yapiimaya
baslandigi gorilmektedir. Ayni sekilde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan da otizm ve
diger zihinsel engelliler ile fiziksel engelli bireyler icin erken dénem egitimden mesleki
egitimlere kadar her yasa ve ihtiyaca uygun egitim ve rehberlik hizmet destekleri
gelistirilmektedir.

2020 yiliitibariyle, UOEP’nin yayimlandigi 2016°dan bu yana her bir eksen ve tedbirler
alaninda somut ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak tim bu ilerlemelerin baslangic olarak
kabul edildigi her dénemde yeni tedbirlerin olusturulacadi gérilmektedir.

EKSEN A - Farkindalik Calismalari ve Kurumlar Arasi is Birligi: UOEP’nin hazirlanma-
sI ve ylritilmesinde basta kamu kurumlarinin kendi aralarinda olmak Uzere
akademisyenler, kurum personelleri, ulusal ve uluslararasi STK’lar ile etkin is birlikleri
yarattlmustar. Bu is birliklerinin bir uzantisi da Ulke genelinde ortak farkindalik
calismalarinin hizlandiriimis olmasidir.

EKSEN B - Erken Tani, Tani - Tedavi ve Miidahale Zincirinin Kurulmasi: Agirlikh
olarak Saglik Bakanligi tarafindan Ustlenilen bu eksene ydnelik birinci basamak
sagdlik hizmetlerinin tani ve takip konusunda glclendirilmesi, OSB’li bireylerin
psikososyal destek hizmetlerinin gelistirilmesi, ikinci ve UGclUncl basamak sadlik
hizmet alanlarinda OSB’li bireylere yonelik kapasitelerin arttiriimasi konusunda aktif
calismalar gerceklestirilmis ve gelecek yillar icin de stratejiler olusturulmustur. Bu
alanda ACSHB’ye bagdli sosyal hizmet merkezleri ve MEB’e bagh RAM’larla da is birligi
icerisinde calisilmasi tani ve midahale zincirini kuvvetlendirmektedir.
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EKSEN C - Ailelere Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi: Aile destegi, eylem planinda
aktif rol alan her bakanhgin ve bu alanda calisan STK’larin yodun olarak faaliyet
gosterdigi bir alandir. OSB’li bireylere verilen hizmetlerin strdtrulebilirligi acisindan
ailelerin desteklenmesi blytk énem tasimaktadir. UOEP’nin yarurlige girmesi son-
rasinda Sagdlikli Yasam Merkezleri, Sosyal Hizmet Merkezleri ve Rehberlik Arastirma
Merkezleri olarak her bakanligin mahalli hizmet noktalarinda OSB’li bireylerin ailelerine
yonelik egitim ve destek programlari ylritilmeye baslanmistir. Bu alandaki hizmet ve
egitim alanlari gelistiriimeye devam etmektedir.

EKSEN D - Egitsel Degerlendirme, Ozel Egitim, Destek Egitim ve Rehabilitasyon
Hizmetlerinin Gelistirilmesi: EgJitim ve Rehabilitasyon alaninda MEB blnyesinde
bircok genel mudurlik hem kendi alanlarinda 6zel olarak hem de birbirleri ve
diger bakanliklarla is birligi icerisinde faaliyetler yurGtilmuastiar. OSB’li bireylerin
6rglin egitimden faydalanmalari, orta ve yiksek 6dretimde basari elde etmeleri ve
mesleki gelisimleri icin ayri ayri programlar olusturulmustur. Tum bu programlarin
gerceklestirilebilmesiicin bir adim olarak 2019 yili itibariyle egitim ve rehberlik hizmet-
leri personellerinin hizmet ici egitim ile yetistirilmistir. Programlarin strddrulebilirligi
icin stratejik plan hazirliklari, hizmet ici egitim kitaplarinin basimi, aile destek egitim
programlarinin tanitimi gibi temel calismalar tamamlanmistir. Ayrica hem egitim alan
personelin hem de verilen hizmetlerin OSB’li bireyler ve aileleri Uzerindeki etkisinin
dlcima icin izleme Degerlendirme birimi tarafindan takip sistemleri olusturulmustur.

EKSEN E - istihdam Siirecleri ve Calisma Hayati: iISKUR, UOEP tedbirleri kapsaminda
OSPB’li bireyler ve diger tim zihinsel ve fiziksel engelli bireylere yonelik her iki tedbirin
gerekliliklerini de yerine getirmis, mevzuat ¢alismalari ilerletilmis ve engelli bireylere
yonelik mesleki danismanlik hizmetleri aktif hale getirilmistir. 2018 yilindan beri bu
hizmetlerden faydalanan OSB’li birey sayisi ve calisma kosullari da sistematik sekilde
takip edilmektedir.

EKSEN F - Sosyal Hizmet, Sosyal Yardim ve Toplumsal Yasama Katilim: ACSHB
tarafindan gundizIU ve yatili bakim evleri kapasiteleri arttirilmis, evde bakim goéren
OSB’li bireyler icin evde bakim ve evde destek hizmetleri gelistirilerek bu alanda
calisan personel sayisi ve kapasiteleri arttiriimistir. Bununla birlikte OSB’li bireylerin
ailelerine yonelik maddi ve sosyal desteklere yonelik diizenlemeler icin de ¢calismalar
devam etmektedir.
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Sonuc olarak, UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi ciktilarina gére, 2016 yilinda
baslayan sUrec icerisinde planlanan aktivitelerin baslangi¢ adimlari atilmis, somut bir
ilerleme saglanmistir. Bu ilerlemenin surdurdlebilirliginin saglanmasi, devam eden
sorunlarin etkin ve verimli bir sekilde ¢céztimlenmesi ve otizmli bireylerin topluma en
yUksek diizeyde katiliminin saglanmasi icin kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluslari
arasindaki esgidium ve seffaflik icerisinde birlikte calisma slrecleri gliclendirilmelidir.
Eylem planinda yer alan her bir eksen ve tedbire ydnelik somut ve dlciimlenebilir
gostergelerin olusturulmasi mekanizmanin ilk adimini olusturmustur. Bunun yani
sira UOEP’de aktif rol alan kamu kurumlari ve TOM basta olmak Uzere etkin tiim
kurumlar tarafindan ortak olarak zaman tanimli ve rakamsal bazli hedefler konarak
ilerleme sUreclerini takip etmek muimkin olacaktir. Periyodik olarak belirlenecek
somut hedefler ile diizenli stratejik planlar hazirlanarak elem planinin sirduralebilirligi
saglanabilecektir.

UOEP izleme Degerlendirme Mekanizmasi, bu tirden strdirilebilir bir amaca hizmet
edebilmek acisindan tasarlanmis, uygulanmis ve ilgili kurum ve kuruluslarin ilgi ve
kullanimlarina sunulmustur.
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Bozukluklarinin Yayginhiginin Tespiti ile ilgili Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlarinin
CozUmU Icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirmasi Komisyonu Raporu (Yasama Dénemi: 27, Yasama Yili:3, Sira Sayisi: 200).
Ankara, Mart 2020.

https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem27/yil01/ss200.pdf.
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e Usul, Ahmet Serhan; Kasap, Selma. “MEB &gretmenlere otizm mesleki gelisim
egitimleri baslatti” Baslkh Haber (Anadolu Ajansi Web Portali: 20.11.2019).

https://www.aa.com.tr/tr/egitim/meb-ogretmenlere-otizm-mesleki-gelisim-

egitimleri- baslatti/1650561 [Erisim Tarihi: Ekim 20201.

« Uzm. Dr. inci Yanikoglu (T.C. Sosyal Givenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Genel
Mudarlaga), Dinleme Tutanadi (TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanhgi: 12.06.2019).

* Centers for Disease Control and Prevention (CDC). United States Department of
Health and Human Services. Community Report on Autism (2020).

https://www.cdc.gov/ncbddd/autism/addm-community-report/documents/addm-

community-report-2020-h.pdf [Erisim Tarihi: Aralik 2020].



Bu yayin Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir.
Otizm Vakfi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi’'nin goéruslerini ya
degildir.
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